
75-T-AVIS
AVIS DU DIRECTEUR – (postes à profil – Catégorie B)

Direction :

Nom patronymique et prénom : N°DGFIP

Nom marital : 

Grade : Echelon : 

 A   AVIS DU DIRECTEUR SUR L’AFFECTATION DE L’AGENT SUR UN POSTE DE: 

FAVORABLE DÉFAVORABLE(1)

- DNEF BII

(1) si l’avis est défavorable, servir obligatoirement les cadres C1 et C2.

 A 1   APTITUDES DE L’AGENT Aptitudes 
affirmées

Aptitudes à
confirmer

Connaissances fiscales et comptables 

Motivation et aptitudes particulières et disponibilité pour la recherche

Sens de l’initiative et de la programmation 

Qualités organisationnelles

Capacités d’analyse et de synthèse dans le domaine juridique 

Facultés d’adaptation aux changements d’environnement et de méthodes de travail

Aptitudes particulières à l’informatique (pour les qualifications obtenues en dehors de la DGI, joindre le justificatif)

Qualités relationnelles - goût du travail en équipe

Qualités rédactionnelles et d’expression

Qualité du travail effectué

Pratique de langues étrangères (pour les les postes en fiscalité internationale)

Expérience dans le domaine de la recherche et/ou du contrôle fiscal

Indiquer, pour chacune des 5 dernières années, la structure d’exercice des fonctions (y compris en qualité d’ALD, d’EDR ou de détaché). 

Poste occupé au 1er

Septembre

Code direction
d’affectation

Structure d’exercice des fonctions

N-5

N-4

N-3

N-2

N-1

 B   APTITUDES DE L’AGENT Aptitudes affirmées Aptitudes à confirmer

Aptitude à l’encadrement

Sens de l’initiative et de l’organisation

Qualités rédactionnelles et d’expression

Disponibilité

Capacités d’analyse et de synthèse

Qualités relationnelles - goût du travail en équipe

Connaissances en droit privé et public, connaissances techniques (pour les chefs de contrôle)

Titulaire d’un diplôme de droit (agents non issus de la filière Hypothèques) OUI NON

 C1    MOTIVATION DE L’AVIS DÉFAVORABLE

C2  Date de l’entretien avec l’agent : 

Signature du Directeur :


