
REUNION DU CHSCT DE LA CHARENTE-MARITIME
DU 14  MARS 2017

--------  
 

- RELEVE DE DECISIONS  –  
  

Approbation du procès-verbal du 22 novembre 2016

Conformément à la réglementation, le procès-verbal de la réunion du CHSCT 17 du 22 novembre 2016 a été
soumis à l'approbation des représentants du personnel présents ayant voix délibérative :

Pour : CFDT (2) – CGT (2) – Solidaires Finances (2)

Abstention : FO (1)

L'observation formulée en séance par le réprésentant de Force Ouvrière sera annexée au procès-verbal de la
réunion de ce jour.

Examen de la note d'orientations nationales pour 2017

Une présentation de ce document et de ses annexes a été réalisée auprès des membres du CHSCT. 

A l'issue de cet exposé, le médecin de prévention a informé les membres du comité de son absence à compter du
1er mai 2017. Une demande pour la présence d'un médecin de prévention dans le département de la Charente-
maritime sera effectuée par le Président du CHSCT auprès du Secrétariat Général, accompagnée de l'avis émis à
l'unanimité en séance par les représentants du personnel.

Examen des registres  santé et sécurité au travail

Les membres du CHSCT ont examiné les fiches-navettes  transmises par  les directions depuis la précédente
réunion.  Les  demandes  ont  notamment  concernées :  L'hygiène,  l'ambiance  sonore,  l'ambiance  thermique,
l'ambiance lumineuse et la prévention des risques.

Programmation des visites de sites (Art. 52)

Dans le cadre réglementaire des visites de sites par une délégation des membres du CHSCT, les membres du
comité ont acté les visites des trésoreries hospitalière et municipale de Saintes, ainsi que le Centre des Finances
Publiques de Saintes.

Fiche d'impact DDFiP : 
Mise en place des Services de Publicité Foncière et d'Enregistrement (SPFE) 

de La Rochelle et de Saintes au 1er septembre 2017

Une présentation de ce dossier a été effectuée par la DDFiP auprès des membres du CHSCT, dont la fiche
d'impact a été communiquée pour la séance de ce jour. A l'issue, les  représentants du personnel présents ayant
voix délibérative ont émis un avis  défavorable à l'unanimité,  considérant que cette réforme va dégrader les
conditions de travail des agents, et qu'elle participe à la dégradation du service public pour les redevables :

Pour : 0

Contre : 7 

Absentention : 0
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Elaboration du budget 2017 : Examen des propositions de travaux des directions

Le Président a informé les membres du comité de la délégation de l'ensemble de la dotation 2017 allouée au
CHSCT de la  Charente-Maritime,  soit  144  847 €.  Après  déduction  des  charges  à  payer  2016 à  hauteur  de
611,60 € et des derniers engagements effectués pour le médecin de prévention pour la somme de 584,40 €, le
solde disponible pour le CHSCT s'élève à 143 651 €.

Il a également été rappelé la tenue en amont de la réunion du comité, d'un groupe de travail préparatoire,   qui a
permis aux membres du comité d'effectuer un premier examen des propositions d'actions liées à l'amélioration
des conditions de vie au travail des agents.

Les travaux retenus par le CHSCT 17, concernent notamment les formations (électrique, incendie, secourisme,
risques routiers, TMS, RPS) la prévention des risques, la sécurité incendie et électrique, l'amiante, l'ergonomie,
l'hygiène, l'ambiance physique et thermique. Certaines propositions de travaux ont également été retenues en
cofinancement :

DDFiP -  Remplacement du revêtement des sols de la trésorerie de St Savinien (cofinancement à hauteur de  30%)

DDFiP - Traitement des infiltrations d'eau au CFP de La Rochelle (cofinancement à hauteur de 50%)

S'agissant de l'étude ergonomique  relative à la fusion des SIP/SIE de La Rochelle,  opération cofinancée par le
CHSCT-Ministériel, le CHSCT 17 et la DDFiP 17, les représentants du personnel ont validé la dépense pour le
CHSCT 17 à hauteur de 10 000 €. 

Le budget prévisionnel arrêté lors de cette séance, tient compte notamment des demandes émanant des services,
des assistants de prévention, des agents au travers des fiches-navettes et des DUERP/PAP.

    

Examen des déclarations d'accidents du travail et des fiches de signalement

Accidents du travail  : Les tableaux de suivi  ont fait apparaître 16 nouvelles déclarations d'accidents du travail
depuis la précédente réunion : DDFiP (9) – END (7).

Fiches de signalement : 3 nouveaux signalements concernant des comportements agressifs, menaces et injures à
l'encontre des agents de la DDFiP ont été portés à la connaissance du CHSCT. Ces signalements ont donné lieu
soit à un courrier à l'usager, voire des consignes au personnel concerné, ou n'ont fait l'objet d'aucune suite.

  

Questions diverses

Différents thèmes ont été abordés lors de cette séance :

- Le relogement de l'Action sociale et du SRE La Rochelle

- Signalétique au CFP Marennes

- Infiltrations d'eau bât. « enseignement » à l'END La Rochelle
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