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Section du Cher

«L’avenir il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

CAPL n°2  du 5 et du7 juin 2012
Une partie de la CAPL n° 2 qui était prévue le 5 juin, concernant les tableaux d’avancement à contrôleur 1ere classe et contrôleur principal, a été reportée au 7 juin 2012 suite au boycott de la CGT et du SNUI SUD trésor solidaires.

Le 5 juin seule la CAPL concernant le règlement intérieur des CAPL de la DDFIP du Cher s’est réunie.

En préliminaire FO fait part à l’administration de son désaccord concernant la mise en ligne sur Ulysse :

· des tableaux de demandes de mutations internes au département 

· des projets de tableaux d’avancements et de mutations avant la CAP locale.

En effet cette façon de procéder peut laisser à penser que le mouvement est entériné alors que la CAPL n’a pas eu lieu. Cette position est également partagée par la CGT et le SNAFIP.

Il semble important de veiller au respect du rôle des représentants des personnels en CAPL et de ne pas laisser croire  aux agents concernés que la mutation est déjà acquise alors que le mouvement peut être encore modifié lors de la CAPL.

La CAPL n°2 concernant les tableaux d’avancement cités précédemment s’est donc tenue le 7 juin 2012 en formation restreinte élargie. 

Il faut préciser que la tenue de commissions en formation restreinte ne se pratiquait pas dans la filière gestion publique.

En formation restreinte sont saisies les questions relatives aux :

· Demandes de révisions de notation

· Avancements de grade

· Décisions refusant le bénéfice d’un congé pour formation syndicale ou d’une demande de temps partiel.

Seuls participent au vote les élus du grade concerné et ceux du grade immédiatement supérieur.

Pour permettre à tous les représentants du personnel élus de pouvoir siéger pour des actes de gestion relevant de la formation restreinte, le règlement intérieur prévoit que les CAPL n°2 et 3 siègeront en formation restreinte élargie.

Comment faire simple lorsque l’on peut faire compliqué.

Avant d’aborder l’ordre du jour, Force Ouvrière a de nouveau fait remarquer, comme tous les ans, que les dates des CAP Nationales étaient toujours tardives malgré le passage de 4 mouvements par an à 2, ce qui pourtant devait aider à tenir les commissions dans des délais raisonnables et éviter la tenue de CAP locales pendant la période estivale.

De plus, vos représentants ont souligné qu’il n’était pas normal qu’à ce jour, les affectations de la liste d’aptitude de C en B, pour le 1er septembre 2012,  ne soient toujours pas connues.

- CAPL CONTROLEUR 1ère CLASSE

Tableau d’avancement au grade de Contrôleur principal

21 contrôleurs de 1ère classe remplissaient les conditions d’accès au grade supérieur.

La DGFIP a fixé comme seuil de sélection pour accéder au grade de contrôleur principal, d’être contrôleur 1ere classe échelon 10 au 28 novembre 2010 ou de bénéficier d’un « fléchage de fin de carrière » .

En conséquence seuls 4 agents seront proposés en CAP Nationale.

Le nom des agents a été diffusé sur support papier.

VOTE : FO s’est abstenu car seuls 4 contrôleurs sont retenus alors que 21 pouvaient prétendre à cet avancement.

- CAPL CONTROLEUR 2e CLASSE 

Tableau d’avancement au grade de contrôleur 1ère classe

21 contrôleurs de 2e classe remplissaient les conditions d’accès au grade supérieur.

La DGFIP a fixé comme seuil de sélection pour accéder au grade de 1ère classe, d’être contrôleur 2e classe échelon 8 au 1er janvier 2011 ou de bénéficier d’un « fléchage de fin de carrière » 

De ce fait 10 agents seront proposés en CAP Nationale, par ordre alpha :

Le nom des agents a été diffusé sur support papier

FO ne pouvait pas prendre part au vote n’ayant pas d’élus dans les grades concernés.

Franck JANSONNIE, Isabelle GAUGUET, représentants FO DGFIP à la CAPL n°2

http://www.fo-dgfip-sd.fr/018/






