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Section du Cher

«L’avenir il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

 

CTL du 09/04/2013

Suite au vote défavorable unanime des syndicats sur le règlement intérieur du Comité technique local (CTL) le 21 mars dernier, ce point a été représenté ce jour au CTL.

Le débat s’est orienté dès le début de la séance sur l’AFFAIRE CAHUZAC. 

La présidente a rappelé qu’elle avait transmis un message aux chefs de service dans la continuité de la communication du DGFIP et du nouveau ministre dès le 4 avril. Elle a admis qu’une telle affaire ne tombait pas au bon moment car le début de la campagne IR est imminent.

Elle va transmettre ce jour un message de soutien à tous les agents du département et se déplacer physiquement dans les services.

Elle a rappelé que tout incident doit être signalé à l’aide des fiches de signalement mises en ligne sur Ulysse Cher. 

FO a relevé qu’une communication aux seuls chefs de service est insuffisante (notamment en cas de congés de ces derniers !). Nous avons rappelé que pour d’autres sujets, par exemple la déontologie, la Direction avait su s'adresser directement à tous.

APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CTL DU CHER.

Le débat sur le règlement intérieur du CTL reflète le dialogue social à la DGFIP. En effet, la présidente nous a bien précisé que suite à sa demande à la DGFIP, celle-ci lui avait confirmé que ce règlement  n’était pas amendable.

La présidente nous a expliqué que celui-ci ayant été débattu au niveau national avec les OS, il n’était plus possible de le modifier.

FO s’est insurgé : au niveau national, les amendements déposés par les OS ont également été systématiquement rejetés. Donc, mettre au vote un règlement sans possibilité de le modifier ne peut en aucun cas s’apparenter à un quelconque dialogue social. 

Finalement, nous sommes là dans la continuité des rapports OS/DGFIP lors des commissions nationales, commissions que le Directeur Général se permet de quitter pour aller en visite de services. FO a précisé que cette façon d’agir ne correspond pas au dialogue social prôné par la Direction Générale. Ce procédé consiste surtout à contourner les organisations syndicales.

La présidente nous soumettant un projet de règlement identique à celui rejeté le 21 mars, tous les représentants syndicaux ont logiquement voté de nouveau contre le règlement intérieur présenté.

Vos représentants en CTL,

Sylvie RICHARD et Franck JANSONNIE

Pensez à consulter notre site :
http://www.fo-dgfip-sd.fr/018/
___________________________________________________________________________

BULLETIN 

D’ADHESION


NOM :…………………………….PRENOM :………………






Adresse mail : ………………………






Quotité de travail : ………%



Grade et indice :........................................................................






AFFECTATION : …………………………………


SECTION du CHER

Déclare adhérer au Syndicat Force Ouvrière DGFIP du Cher






Fait à ……………………..     le ………………………………









(signature)






En 2013, 66 % de la cotisation syndicale sera un crédit d’impôt.
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