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Section du Cher

«L’avenir il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

CAPL n°1  du 

7 novembre 2011

Liste d’aptitude de B en A 2012 :

La CAPL s’est tenue en formation conjointe (Gestion publique et filière fiscale), avec la présentation des candidats des deux filières confondues.

Les critères retenus par la Direction sont :

· le dossier (notation + évaluation + avis de la Directrice)

· l’aptitude à exercer des fonctions du corps supérieur

· l’aptitude à la mobilité fonctionnelle et géographique

· le parcours professionnel

· l’aptitude aux fonctions d’encadrement.

La Direction locale a examiné chaque dossier, s’est entretenue avec les nouveaux postulants ainsi que leurs chefs de service.

Les potentialités de sélection nationale pour le Cher sont : 1 candidat pour la gestion publique, 0 pour la filière fiscale.

20 contrôleurs ont postulé.

L’exercice consistait pour la Direction à classer  les candidats en 3 catégories : « excellents », « très bons », et « à revoir ».

Dans la catégorie « excellents », la Présidente a privilégié les 2 candidats proposés pour 2011 mais non retenus au niveau national : 

1) un pour la filière GP ;

2) un pour la filière fiscale.

Au niveau « très bons », un long débat a ensuite eu lieu pour départager les candidats, la Direction ayant déjà choisi par avance. Elle a avancé des critères pas toujours objectifs selon nous (métier de formateurs, intérims, parcours professionnel varié…). FO a rappelé que selon les fonctions exercées ou l’affectation, les contrôleurs n’avaient pas toujours la possibilité de se mettre en valeur.

Votre représentante FO a constaté de fortes différences entre les notations aussi bien chiffrées que littérales des chefs de service, et demandé à la Présidente si elle envisageait une formation visant à l’harmonisation de la notation au sein de la DDFIP.

Dans la catégorie « très bons », la Présidente a retenu 2 candidats.

FO avait demandé l’inscription d’un 3e candidat et regrette le refus de l’Administration.

A l’issue des débats, il reste une incompréhension entre les classements proposés et les dossiers individuels des postulants.

En conséquence, les syndicats se sont tous abstenus lors du vote, excepté le SNAFIP qui a voté pour les propositions de la Direction locale. 

Votre représentante titulaire : Sylvie RICHARD 

Expert : Jean-Pierre CARLY

--------------

CAPL n°2 du 

7 novembre 2011

Liste d’aptitude de C en B 2012 :

La CAPL s’est tenue en formation conjointe (Gestion publique et filière fiscale), avec la présentation des candidats des deux filières confondues.

98 agents issus de la filière fiscale pouvaient postuler et 72 pour la filière gestion publique.

4 places sont attribuées  dans le Cher pour la filière fiscale et 5 places pour la filière gestion publique.

Les critères retenus par la Direction sont :

· le dossier (notation + évaluation + avis de la Directrice)

· l’aptitude à exercer des fonctions de Contrôleur

· l’aptitude à la mobilité géographique et professionnelle

· le parcours professionnel

Le choix a été effectué en trois étapes :

Tout d’abord, une rencontre avec les nouveaux postulants à la liste d’aptitude.

Ensuite, un examen du dossier individuel.

Pour finir, une audio conférence avec les chefs de service des agents concernés. 

Les candidats ont été classés en trois catégories 

« Excellent » 

11 agents ont été proposés par la direction.

5 pour la filière fiscale 

6 pour la filière gestion publique.

FO a voté pour cette proposition

« Très bon »

2 agents ont été proposés par la direction.

Un pour la filière gestion publique

Un pour la filière fiscale 

FO a voté pour cette proposition

« à revoir » 

31 candidats ont été classés dans cette catégorie.

FO s’est abstenu sur cette proposition. En effet FO considère que certains agents méritaient, de par la qualité de leur dossier, de figurer dans la catégorie « Très bon » voire « Excellent ».

Vos représentantes : Isabelle GAUGUET et Jacqueline SORNIN

--------------

Pensez à consulter régulièrement notre site départemental:

 http://www.fo-dgfip-sd.fr/018/






