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Section du Cher

«L’avenir il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

CAP  du 19 mars 2010

· Approbation du PV de la CAP du 20 novembre 2009.

· Mouvements de mutations

Aucune demande de mutation n’est envisagée par la Direction. Mme TREJAUT attend la prochaine CAP pour effectuer des mutations car d’après elle, elle  n’a pas une connaissance suffisante du réseau. 

· Avancement de grade de contrôleur 2ème classe à contrôleur de 1ère classe 
Critères :

1) Agents classés en 2009, mais non retenus.

2) Agents dont l’échelon est le plus élevé.

3)   Ratio : 3,17 arrondi à 4 + 1 = 5

Ont été classés :

· PERDREAUX Odile

· GOUTORBE Gilles

· BARBOSA Christine

· LENOIR Cécile

· MARMONNIER Thierry

Vos représentants FO ont voté pour.

· Avancement de grade de contrôleur 1ère classe à contrôleur principal 

Critères :

1) Agents classés en 2009, mais non retenus.

2) Fléchage fin de carrière

3) Agents dont l’échelon est le plus élevé.

4)   Ratio : 5,72 arrondi à 6 + 1 = 7

Ont été classés :

· HURPEAU Hélène

· FLEURY Philippe

· KUNTZ Martine

· MARIEN Nathalie

· MILLERIOUX Christian

· FLEURY Michèle

· SERHANE Nora

Vos représentants FO ont voté pour.

· Liste d’aptitude de C en B
67 personnes avaient vocation . 28 se sont portées candidates.

Le ratio pour le Cher est de 5.96 arrondi à 6 + 1 = 7 candidats à retenir.

Le dossier d’une candidate, ne se mettant pas à la disposition de l’administration a été rejeté. 

Le dossier d’un candidat classé en 2009 et non promu a été retenu pour 2010.

Comme les autres années, vos représentants FO ont été consulter les dossiers des candidats et ont établi la liste des candidats qui leur semblaient les plus méritants.

Contrairement aux années passées, il n’a pas été demandé aux organisations syndicales, les candidats qu’elles proposaient. Mme TREJAUT a proposé  et soumis au vote la liste de l’administration. Les critères retenus étant la note, l’appréciation et l’âge du candidat.

Les représentants FO ont signalé qu’il s’agissait plus d’un tableau d’avancement que d’une liste d’aptitude. Mme TREJAUT a précisé qu’elle avait l’habitude de procéder ainsi mais a demandé un ajournement de la séance afin de s’entretenir avec les membres de la parité administrative. Après réouverture de la CAP, Mme TREJAUT a proposé de classer 8 candidats au lieu de 7 afin de prendre en compte un souhait des syndicats.

La liste des promus est donc, par ordre alphabétique, la suivante :

· Mme GAUCHER Patricia

· Mme JACQUELIN Ghislaine

· Mme LANGLAIS Nicole

· M LEMARCHAND Patrick

· Mme NICOLAS Chantal

· Mme PARODAT Claude

· Mme RAIMBAULT Odile

· Mme ROCHER Sylvie

Vos représentants FO se sont abstenus, non vis à vis des candidats retenus, mais en considérant qu’il s’agissait plus d’un tableau d’avancement que d’une liste d’aptitude.

· Questions diverses

· 2 ponts naturels seront proposés au prochain CTPD : il s’agit des 14 mai et 12 novembre 2010.

· L’administration envisage la fermeture de 4 postes comptables : Graçay – Chateauneuf – Lignières – Sancergues.

La réponse de l’Administration Centrale devrait intervenir en juillet 2010.

· Recrutement de personnes handicapées : 2 arrivées de cadre B sont prévues dans le cher en 2010.
· Permanences : un dossier est en cours, afin de voir dans quels postes les permanences doivent être conservées.
	Vos représentants : Isabelle GAUGUET, Jacqueline SORNIN








