RAPPORT D’ACTIVITE MINEFE

ANNEE 2010

1 - Présentation du Service Médical :

Médecin de Prévention : Dr Agnés DESVEAUX,
MSA Beauce Cceur de Loire - Site de Bourges

Pas d’infirmiere

Secrétariat « mixte » MSA : Madame Sylvie BRETEAU
Délégation de |’Action Sociale Madame Christiane
PINGLOT et Madame Mireille RINAUDO.

Locaux :

Délégation de I’Action Sociale, place de la Pyrotechnie a Bourges.
Ces locaux répondent aux critéres des cabinets médicaux.
La confidentialité est respectée : bonne insonorisation, fenétres occluses par des stores.

Les personnes a mobilité réduite sont recues dans les locaux de la MSA 7 Rue de U’ile d’or a
Bourges.

Pour les agents dont le lieu de travail est éloigné de Bourges les consultations médicales
ont été réalisées dans les cabinets secondaires mis a disposition de la MSA sur le
département : Antennes de Vierzon, Saint Amand et Sancerre (locaux MSA).

Toutes les consultations ont été réalisées par le méme médecin : je me suis déplacée une
journée a Vierzon, une journée a Saint Amand et une journée a Sancerre en 2010.

Ces consultations comportent un entretien médical qui est complété d’un examen clinique,

d’un visiotest, d’un examen d’urines par bandelette réactive, d’un audiogramme et d’une
spirométrie en fonction des risques professionnels ou des plaintes des agents.

Pour [’année 2010 :

La convention entre le MINEFE et la MSA était de 40 jours sur ’année pour l’ensemble des
activités (visites médicales et tiers temps).




Pour le Cher, la DRAC n’a plus de convention avec le MINEFE du fait du manque de
disponibilité de la MSA.

2 - Visites médicales systématiques :

Le taux d’absentéisme est de ’ordre de 10 % pour les visites annuelles.

% Pour [’année 2010 ont été réalisées :

> 86 visites médicales annuelles (VMA) pour 132 agents exposés a des
risques professionnels.

> 78 visites médicales quinquennales (VMQ).
Ces chiffres sont récapitulés dans les tableaux joints.
Les fiches de risques professionnels ont été établies avec les ACMO de chaque

administration et permettent le recensement des agents exposés a des risques
professionnels et déterminer quel est ce risque.

Les examens prescrits et pris en charge par la DPMA sont en rapport avec un risque
professionnel essentiellement des examens de laboratoire prescrits en raison d’un risque
routier.

% pour I’année 2010 :

» 17 examens de laboratoire ont été prescrits en 2010.

Par contre, je ne suis pas en mesure de dire si j’ai recu tous les résultats des examens
prescrits et dans quel délai.

Lorsque je recois un résultat, j’écris systématiquement a ’agent concerné pour U'informer,
lui envoyer une copie et lui indiquer les suites si besoin.

Enfin, a Uissue de 'entretien médical, j’ai dirigé 3 personnes vers un confrere généraliste
en 2010. Dans ce cas, je remets a l’agent une lettre destinée a son médecin.

3 — Visites particuliéres :

% Pour 2010 :
» 15 visites particulieres ont été réalisées :

> 13 personnes handicapées



» 1 femme enceinte

» 1 personne pour réintégration apres CLM.

Ces visites concernent également les agents pour lesquels j’ai eu un signalement par fiche
de liaison pour absence prolongée par exemple. Ces signalements sont effectués par
’administration ou ’assistante sociale.

4 - Aménagement de postes de travail ou d’exercice de fonction :

A Uissue de la visite médicale ou l’agent m’avait signalé des difficultés ou une installation
qui ne lui semblait pas idéale, j’ai réalisé une étude de poste.

t1:> Pour [’année 2010 :

> Aménagement des conditions matérielles et d’exercice pour une femme
enceinte (pas de déplacement professionnel)

> Temps partiel thérapeutique pour 2 personnes
» 15 fauteuils ergonomiques

» 2 repose pieds

» 1 repose poignet

» 1 souris verticale

> 1 luminaire

% Médecine statutaire :

Je recois régulierement les fiches de conclusion du comité médical.

% Accidents de service ou de trajet :




» J’ai recu 5 fiches de liaison m’informant d’un accident de service (dont 2
avec arrét de plus de 15 jours)

& Visites de postes :

> Visite des Hotels des Finances de Vierzon et St Amand apreés travaux,
Sancerre.

> Visite DSF Hypotheques avec IHS pour projets d’installation de nouveaux
bureaux au 2eme étage de la DSF.

» Visite CCRF avec Assistante Sociale au moment du déménagement.
» Visite trésorerie de Mehun avec ACMO (aménagement de la caisse).
> Visite trésorerie de St Florent avec IHS.
> Visite trésorerie de chateaumeillant et Ligniéres avec Asistante Sciale suite
au déces d’un agent sur la route.
& Réunions :
» Participation aux CHSDI (3)
» Réunion régionale des médecins du MINEFE a Blois (2)

> Réunion avec le personnel de la délégation des services sociaux, les ACMO
et la secrétaire de la MSA (1)

> Réunion mutuelles pour mise en place d’une action de santé publique (1).

> Actions de santé publique avec IRSA (2)
> Réunion GDAS (1)

& Formations :

> Aménagements de poste pour déficients visuels ou auditifs.

CONCLUSION :

On note une réduction des effectifs dans les différentes administrations (a l’exception de
la Douane ou la brigade a été renforcée).

Il me parait nécessaire d’étre davantage sur le terrain du fait des nombreuses
restructurations, réformes et travaux qui peuvent retentir sur la santé des agents par le
stress qu’ils génerent.



Le Médecin de Prévention

Docteur A. DESVEAUX



