
FEDERATION des FINANCES du C H E R

Compte rendu du Comité d’Hygiène, de Sécurité et des
Conditions de Travail  (CHS CT) du 20 mars 2019

RÉÉLECTION DE FLORIAN VYE 
(FO FINANCES) COMME 
SECRÉTAIRE
Suite aux dernières élections, le CHS
CT  a  procédé  à  l'élection  de  son
secrétaire.  Votre  représentant  FO
FINANCES a été réélu à ce poste à
l'unanimité.  FO  FINANCES sera
représenté  par  Yann  le  Brenn  et
Florian Vye dans les Commissions de
visite et d'Enquête.

DUERP (Document Unique 
d'Evaluation des Risques 
Professionnelles)
La même motion (voir en annexe) sur
le sujet est soumise au président du
CHS  CT  tous  les  ans.  Celle-ci  est
d'autant  plus  d'actualité  avec  les
projets  de  destruction  totale  du
réseau de la DGFIP qui s'organise. 
Le  manque  d'effectif  est  criant
partout. Citer les postes qui vont mal
revient  à  lister  les  structures
existantes.
Contrainte  par  une  politique
gouvernementale  de  destruction
massive  des  emplois  publics,  la
Direction  du  Cher  est  impuissante
devant le problème d'effectif. Elle va
cependant  lancer  la  mise  en  place
d'un  réseau  wifip  Cher  pour
formaliser  et  améliorer  l'entraide
entre les postes.

FO  FINANCES encourage  ce
dispositif, bien qu'il ne remplace pas
les  agents  manquants,  tout  ce  qui
amène de la solidarité et du soutien
est bon à prendre.

VIERZON
Depuis  la  disparition  du  poste  de
gardien  pour  orienter  les  usagers,
des  travaux  sont  envisagés  pour
améliorer l'espace d’accueil. Le projet
reste flou et changeant, d'autant plus
avec les incertitudes qui  pèsent  sur
l'avenir de l'ensemble de la DGFIP en
général  et  des structures hors chef-
lieu en particulier.
Rien n'est acté mais FO  FINANCES
suivra  l'évolution  du  projet  de  près.
Elle  rappelle  que  l'action
intersyndicale a été nécessaire pour
une  réalisation  satisfaisante  de  la
réfection de la caisse.
En  février,  une  substance  suspecte
(très  probablement  de l'urine)  a  été
versée  dans  la  boite  aux  lettres  de
Vierzon. Elle a souillé le courrier. La
hiérarchie  a  réagi  de  façon  peu
appropriée en faisant tout pour ouvrir
quand même l'accueil.
FO  FINANCES reste  attachée  à
l'importance  de  l'accueil  et  de  la
continuité du service public mais cela
est  et  demeurera  toujours  moins
important que la sécurité des agents.



Par  chance,  la  substance  ne  s'est
pas  avérée  toxique  ou  dangereuse,
aucun  agent  n'a  donc  été  blessé.
Mais  vu  le  nombre  croissant
d'attaques  dont  fait  l'objet  notre
Administration,  on  doit  anticiper  le
pire.

FO FINANCES insiste pour que la 
santé et la sécurité des personnes 
soient toujours prioritaires et que 
cela soit rappelé aux personnels 
encadrants.

SAINTE-CATHERINE
Suite  à  la  fermeture  de  Dun,  il
demeure  des  problèmes  d'effectif,
comme  partout.  Le  problème  de
place  se  pose  pour  les  équipes  de
renfort  et  les  vacataires  qui  sont
nécessaires  en  raison  de  la
surcharge de travail.
FO  FINANCES demande  donc
l'installation d'un poste dédié pour
eux.
Suite  aux  demandes  de  FO
FINANCES  les  sièges  -hors  d'age-
du service ont été changés.

ACTIONS ET FINANCEMENTS DU
CHS CT
Pour améliorer le confort des agents
et  limiter  un  peu  les  hausses  de
température  en  été,  le  CHS  CT  a
financé  l'installation  de  nombreux
nouveaux stores à Sainte Catherine.
Les services les plus exposés (dont
la Paierie) en sont donc équipés.

Dans  la  même  démarche,  3  stores
seront financés pour le SIP.
3  stores  pour  le  service  de
recouvrement du SIP.
En  plus  des  actions  habituelles
(formation geste posture, formation et
recyclage  SST,  matériel  médical…),
le  CHS  CT  propose  une  nouvelle
formation  incendie.  Avec  le  succès
des  formations  extincteurs  dans  les
sites extérieurs, il est prévu de former
également  les  agents  des  grandes
structures  de  Bourges.  Pour
commencer,  les  agents  de  Condé
seront formés à l'extinction d'incendie
en  espace  clos,  en  l'occurrence  un
camion.  Ce  sera  probablement  très
impressionnant  mais  il  ne  faut  pas
oublier  que  le  risque  d'incendie  est
réel et ne doit en aucun cas être pris
à la légère.
Au  titre  de  l'achat  de  matériel  pour
les  agents,  de  nombreux  bras
articulés  et  souris  verticales  sont
financés.  Les  Gym  Ball,  pour  se
détendre le dos, ont connu un certain
succès  et  5  nouveaux  seront  donc
financés.
A  titre  expérimental,  2  micro-
écouteurs  anti  bruit  seront  testés
dans le  SIP de Bourges pour  lutter
contre les nuisances sonores en cas
de forte influence, comme en période
déclaration.

La prochaine commission de visite du
CHS  CT  aura  lieu  à  Bourges
hôpitaux le 18 avril 2019.

Vos représentants lors de ce CHS CT, titulaire et secrétaire du Comité Florian VYE 
et suppléant Yann LE BRENN

Pensez à consulter régulièrement notre site départemental : http://www.fo-dgfip-
sd.fr/018/


