
Sections du CHER

Bourges, le 17/01/2016
Les agents de Vierzon sont révoltés par la situation qui est devenue la leur :
- l'évaporation des emplois : le SIP/SIE perd 8 agents en 7 mois. Comment faire face dans ces conditions ?
- la charge de travail : la réception est impressionnante tant en trésorerie qu'en SIP au regard du nombre
de foyers fiscaux et se situe bien au-delà de la médiane départementale.

Les agents ont analysé par service les difficultés auxquelles ils sont confrontés.
ils ont désigné une délégation de 7 agents qui s'est rendue en direction accompagnée des

représentants syndicaux Solidaires, CGT, FO, jeudi 14 janvier.

La délégation a été reçue par le directeur et 3 adjoints, elle a pu  durant 2 heures  détailler service par
service la situation.

SIE     :   départ de 3 collègues qui ne seront pas remplacés, « c'est comme si on recevait un coup de massue,
on sera très vite en difficulté ».

SIP     : en assiette et cellule CSP (contrôle sur pièces), on constate la perte de 4 agents (sur 8) en 4 mois,
cela  devient  ingérable.  « Comment  va-t-on  pouvoir  assurer  la  campagne  d’impôt  sur  le  revenu  qui
monopolisait 4 agents (il n'y en a plus que 3) avec l'appui de 2 contrôleurs CSP (il n'y en a plus du tout) » ?
A  l'accueil, la réception est très importante (quasiment une moyenne de 200/jour) du fait de la situation
économique désastreuse de Vierzon. L'agent ne peut plus prendre les communications téléphoniques et
lorsque, malgré tout, il arrive à décrocher, il ne trouve personne à qui passer la communication.
Au  recouvrement,  deux  collègues  nouvellement  affectés  dans  cette  mission,  apprennent  le  travail.  La
réception est  chronophage,  « l'inspecteur  fait  de la  réception en continu,  il  est  parmi le  personnel ;  le
pilotage c'est matériellement impossible ». Les réceptions sont plus difficiles car « les gens sont excédés
de ne pouvoir joindre personne au téléphone ».
Le SIP et le SIE qui apportaient leur appui à l'accueil,  ne pourront plus le faire. « La fermeture d'une
journée supplémentaire ne ferait qu'agacer les gens ; on est très attachés au service public, on se doit de
leur répondre. »

SPL     : « le climat à la caisse est très problématique avec une centaine de personnes par jour ». « On a
absorbé la trésorerie de Graçay sans personnel supplémentaire et on gère maintenant en plus la régie de
l'eau (REAVIE) ; cela représente 43 000 articles, dont 1/4 en délai de paiement. ». On a personne pour
recouvrer les dettes. L'appui de l'équipe de renfort ne nous suffit pas, les agents sont en grande difficulté.
« Cette situation est déstabilisante, est-ce que les Directeurs ne peuvent pas s'unir pour dire stop ! »

Les agents veulent garder l'ensemble de leurs services en pleine compétence ; pour cela, ils ont
chiffré les besoins en emplois qui permettront de fonctionner et rendre le service public :
- pour le SIE : 1 B et 1 C
- pour le SIP : 1 B et 2 C
- pour le SPL : 1 B et le maintien du A à la disposition du directeur (ALD)

A défaut de réponse positive lundi 19 janvier au soir, ils seront en grève dès mardi matin.
C'est ce que la délégation a exprimé et exigé en direction.

Les sections syndicales Solidaires, CGT et FO de la DDFiP soutiennent pleinement l'action des
agents de Vierzon  engagée pour obtenir  des emplois ;  elles ont  déposé un préavis  de grève
illimitée.

Les agents de Vierzon se réuniront et vous tiendront informés des suites qu'ils donneront à leur
action.

(MOTION DE SOUTIEN BOURGES CONDE AU VERSO)



Les agents de Bourges Condé, réunis ce jour (18/01/2016) en HMI à l'initiative
des  sections  syndicales  Solidaires,  CGT  et  FO,  apportent  leur  soutien
inconditionnel  à  leurs  collègues  de  Vierzon  qui  se  battent  pour  obtenir  les
emplois nécessaires au fonctionnement de leurs services.
L'exercice  des  missions  tient  à  cœur  aux  agents  qui  expriment  leur
attachement à rendre le service public.
A ce titre, ils demandent le maintien de tous les services sur tous les sites, en
pleine compétence.  Pour cela,  il  nous faut les emplois nécessaires à Vierzon,
comme ailleurs.

Adopté à l'unanimité des 23 présents


