
         LA LETTRE                

        DU CHSCT             09/2022

Section du CHER 

CHSCT – 2ème réunion plénière ordinaire – 14 septembre 2022

1. Points récurrents à l’ordre du jour  

1- fiches navettes registre Hygiène et sécurité
Il a été constaté une absence de maintenance au niveau des fontaines à eau des différentes sites. À la suite
d’un  appel  de  FO-Finances au  service  logistique  lundi  12  septembre,  une  visite  de  l’assistante  de
prévention a eu lieu à Bourges Hôpitaux. Cette dernière a constaté le mauvais état de l’installation et la
présence de dépôts suspects qui ont entraîné l’interdiction de s’en servir. Sur d’autres sites, la fonction
rafraîchissement est défectueuse. Une mise au point avec la société en charge de la maintenance va être
faite. FO-Finances veillera au suivi de ce rappel.

2 -fiches accidents du travail
Suite à l’achat de vélos électriques par la direction et à plusieurs accidents (problème de maîtrise) avec 
des vélos personnels, une formation spécifique va être proposée aux agents intéressés.
Pour l’instant, la direction n’a pas précisé les modalités de prêt des vélos. Une clarification aura lieu dans 
les prochaines semaines. Pour l’instant, une utilisation en semaine serait préconisée.
FO-Finances s’était abstenu sur l’achat de vélos électriques car les modalités d’utilisation  et la sécurité 
avaient été oubliés.( qui va géréer le planning des prets ?, l’entretien  par qui et comment?)
Est ce que ce sont les agents du service logistique qui vont gérer ça ? 
Là on apprend qu’il y a eu un achat de vélos électriques, mais nous n’avons rien sur les modalités de prêt 
alors qu’ils ont déja été mis en service.

3 - Compte-rendu des exercices d’évacuation depuis la dernière plénière.
Chaque chef de poste doit faire un rappel des consignes d’évacuation aux nouveaux arrivants.

4 - visite de sites
Sur le  site  actuel  de Vierzon,  il  n’y a  plus  de problème majeur  au  niveau environnement  de  travail
(isolation du bruit, température). Néanmoins, il faudra attendre la remise en service du chauffage pour
constater si le système est réellement effectif.
Il existe de façon récurrente un problème de gardiennage à Condé (courrier, fenêtres laissées ouvertes). La
direction va vérifier le contrat existant avec la préfecture et son exécution. 

• BAUGY - L’occupation des nouveaux locaux est en mode dégradée. Normalement les travaux
seront achevés a priori avec un mois de retard fin septembre, la mairie ayant décidé de repeindre
l’entièreté des locaux. 

 VIERZON - Un audit a été diligenté à propos de l’accueil. Le public préfère se déplacer et être 
reçu à l’accueil plutôt que d’appeler. Ce n’est pas dû à l’illectronisme mais à la qualité de l’accueil
et à la facilité d’accès du site. Fo rappelle à quel point les Français sont attachés à leur service 
public

 Saint-AMAND MONTROND - Les problèmes de moisissure ne sont toujours pas résolus. La
direction a commandé les stores pour toutes les fenêtres.

5 - Visite de l’ISST (Inspecteur Santé et Sécurité au Travail) à Lahitolle
Lors de sa visite au site de Lahitolle, l’ISST) n’a constaté aucun problème grave. Il a noté :
- le problème de positionnement des extincteurs
- des dalles de plafond et une fenêtre de toit à remplacer
- une armoire à clapets non arrimée au mur

….



6 - médecin de prévention
Il n’y a pas de comparatif possible pour le suivi médical des agents au regard de la pandémie sur les 
dernières années. Il est à noter la difficulté d’avoir un seul médecin de prévention pour plusieurs 
département

7- Présentation des compétences du CSA (Conseil Social d’Administration) en matière de 
Santé Sécurité et conditions de vie au travail en  liens entre l’assemblée plénière et la Formation 
Spécialisée.
Une présentation du CSA a été faite par par l’ISST. Pour l’instant, malgré l’imminence de la mise en 
place de cette nouvelle organisation, Fo constate un certain flou sur son fonctionnement.
Pour le Cher, le CSA comportera 7 membres et il y aura une formation spécialisée. 
Le CSA traitera également santé sécurité et conditions de vie au travail, et la FS de sujets CHSCT plus 
spécifiques . ( ex : visites de services, projets d’aménagements importants).
Le document de sur le CSA est en annexe de ce compte rendu. 
Les moyens vont être clairement diminués puisque les membres de la FS devront être choisis parmi les 
membres du CSA. Seuls les supléants seront nommés par leur syndicat. 
Il n’y aura qu’une réunion obligatoire pour la FS contre 3 réunions annuelles pour le CHSCT.

2. Points particuliers à l’ordre du jour  

1. DUERP (document unique d’évaluation des risuqes professionnels) 
PAP ( plan annuel de prévention)
Comme depuis plusieurs années , FO-Finances et les organisations syndicales représentatives au CHSCT
ont voté contre le PAP.
Notre revendication pour que les suppressions d’emplois figurent au DUERP n’a toujours pas été prise en 
compte alors que c’est un facteur important de détérioration  des conditions de vie au travail.

2 - COVID
Au jour du CHSCT, seul un agent est positif au COVID.
Depuis la fin de l’urgence sanitaire le 30 avril dernier, il n’y a plus de possibilité d’ASAP si un enfant 
d’un agent a le COVID, restent possibles l’absence pour garde d’enfant ou le télétravail.

3- BUDGET

Une formation de recyclage électrique a eu lieu pour les agents concernés.
En lien avec la formation de premiers secours en santé mentale, de nouveaux livres vont être 
commandés et sont mis à disposition des agents. L’assistante de prévention communiquera le détail de ces
achats.
L’essentiel des fonds restants va être dédié au matériel préconisé par le médecin de prévention.

3. Points particuliers à l’ordre du jour  

Une visite avant travaux pour le futur site de Vierzon va être programmée rapidement. L’ISST et le 
médecin prévention ont demandé à être présents. Lors de la tenue de ce CHSCT il y avait encore  peu de 
précisions sur les effectifs liées à cette démétropolisation.

Vos représentants FO Finances au CHSCT du 14 septembre 2022
- Titulaire Florian VYE , - Suppléante Corinne BOUGRAT

Pensez à consulter notre site local http://www.f  o-dgfip  -sd.fr/018/  
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