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FERMETURE DES TRESORERIES DE DUN-

SUR-AURON ET MEHUN-SUR-YERE 

Le DDFIP du Cher a tout d’abord tenu à 

informer les membres du CHS CT de la 

décision de Bercy de valider les fermetures 

des trésoreries de Mehun-Sur-Yèvre et Dun-

sur-Auron.

Le service Logistique n’ayant plus les effectifs 

nécessaires à ces déménagements, une 

entreprise privée s’en occupera soit une 

externalisation de plus !!

Baisse de qualité de vie des agents, fatigue 

due aux nouveaux trajets à faire, stress de 

l’incertitude sur l’avenir des missions, FO 

Finances s’oppose aux fermetures de poste 

qui nuisent aussi à l’accès du service public, 

surchargent les locaux restant et servent 

ensuite de prétexte à des suppressions de 

poste.  

Les conditions d’installation des agents dans 

leur Trésorerie d’accueil restent floues. 

Pour l’arrivé des agents de Mehun-Sur-Yèvre 

à Vierzon, suite à des départs en retraite non 

remplacés et des postes laissés vacants (en 

raison du zèle de l’ensemble des 

gouvernements et des hauts fonctionnaires 

des 15 dernières années), la Direction pense 

avoir la place de mettre tout le monde au rez-

de-chaussé avec le non remplacement de 

l’agent d’accueil primaire et une réutilisation 

de son espace de travail (via quelques travaux

que l’on espère en dehors de la présence des 

agents).

FO Finances dénonce l’absence d’agent 

d’accueil qui risque de poser de nombreux 

problèmes de sécurité et de stress. Ce sera 

encore au CHS CT de gérer le problème après

coup.

La Direction est incapable de fournir un plan 

définitif de  l’organisation de l’espace car elle 

n’ a encore aucune idée du réaménagement à 

faire. Malgré sa demande, les ergonomes du 

Ministère ne sont pas intervenus. C’est un 

comble notre Direction n’a plus les moyens 

humains et financiers d’organiser correctement

sa propre disparition !!! 

Les représentants de FO Finances suivront 

ce dossier avec rigueur et sérieux et auront à 

cœur de limiter les effets forcément néfastes 

de cette fusion sur les agents.

Les agents de la trésorerie de Dun-Sur- 

Auron vont devoir rejoindre les locaux de 

Sainte Catherine.



Les travaux d’aménagement étaient prévus en

dehors des heures de travail mais l’entreprise 

a passé outre et a notamment percé des trous 

profonds dans le sol en présence des agents. 

La Direction a reconnu sa faute et s’est 

engagée à faire systématiquement des plans 

de prévention en cas de travaux. FO 

Finances surveillera cet engagement, elle 

rappelle le droit des agents à travailler dans de

bonnes conditions. La Direction elle-même 

rappelle que les agents ont le droit de changer

de poste de travail voir même de rentrer chez 

eux quand l’environnement est très dégradé.

Un service, celui du recouvrement de la 

trésorerie municipale, est content du 

réaménagement. Celui-ci était dans le 

« bocal » ; il a été déplacé dans un bureau 

normal, c’est-à-dire avec de la lumière 

naturelle et un système d’aération novateur : 

une fenêtre !!!

Étrangement, les prévisions de FO Finances  

se sont avérées exactes et les agents de 

Bourges Amendes, qui ont été mis en 

remplacement dans le « bocal » se plaignent 

de leur lieu de travail. La chef de service est 

dans l’ancien local chèque et on peut 

difficilement qualifier les espèces de 

meurtrières dont elle dispose de fenêtres. FO 

Finances a déjà exposé maintes fois les 

problèmes de cet espace et dénoncé le 

manque d’effectif ainsi que la surcharge de 

travail due au catastrophique transfert du RAR

de Sancoins (qui n’est pas un échec, selon la 

Centrale). 

Et pour couronner le tout, depuis le 

déménagement la Trésorerie de Bourges 

Amendes n’a plus de téléphone ! Certes, 

l’heure est à la baisse de l’offre de service 

public, les horaires d’accueil physique et 

téléphonique sont en constante diminution 

mais là c’est une première !!! La Direction 

assure avoir averti la Centrale dès le début du 

problème. Mais d’après elle c’est le 

fournisseur d’accès téléphonique (SFR pour 

ne pas le nommer) qui ne remplit pas ses 

obligations. A une certaine époque, les PTT 

auraient envoyé immédiatement une équipe 

régler le problème mais il y a longtemps que 

ce service public a subi le sort qui attend 

probablement la DGFIP.

Tout cela serait presque drôle si ce n’était pas 

si triste. Les redevables de grosses amendes 

sont le plus difficile public que nos services 

aient à recevoir. Il n’est pas réputé pour son 

calme et son respect de l’Administration et lui 

couper l’accès téléphonique a deux 

conséquences :

- d’autres trésoreries sont appelées et risquent

d’être agressées verbalement suite à 

l’impossibilité d’appeler la Trésorerie Bourges

Amendes

- le redevable se déplace, parfois de loin, pour

exprimer en son mécontentement sur les 

agents d’accueil

FO Finances exprime toute sa solidarité 

envers les agents sacrifiés sur l’autel de la 

privatisation et de la diminution des effectifs 

(rappelons que le déménagement est dû au 

départ de l’OPH en comptabilité privée suite 

au refus de l’Administration de donner plus de 

moyen humain pour gérer une fusion 

d’organismes d’HLM).



FO Finances demande, pour limiter le risque 

d’agression, la mise en place d’un bouton 

poussoir pour permettre l’ouverture et la 

fermeture de la porte d’entrée à distance.

Pour les agents de Dun-sur-Auron, le plan 

définitif n’est, sans surprise, pas connu mais il 

est probable qu’ils se retrouvent derrière 

l’ancien comptoir d’accueil. Ce n’est certes pas

aussi inadapté au travail que le « bocal » 

amende mais un couloir n’est pas très 

agréable. Là encore, les futures suppressions 

de postes permettront probablement de leur 

trouver un nouvel espace de travail plus 

agréable. Enfin, s’il n’y a pas d’autres 

fermetures entre temps.

 En ce qui concerne les problèmes d’accueil 

des livraisons, le Directeur du Pôle Gestion 

Publique est désigné comme référent du site. 

Le gardien du bâtiment sera remplacé pendant

ses congés. 

Actions du CHS CT

Malheureusement, la formatrice contre le 

stress a pris sa retraite et son organisme n’a 

pas encore trouvé quelqu’un pour la 

remplacer. Du coup, les formations prévues 

sont reportées.

Toutes les souris verticales pré-commandées 

ont trouvé preneurs. FO Finances s’en félicite 

et veillera à ce que les nouvelles demandes 

soient également satisfaites, bien qu'un retour 

des agents sur leur utilisation serait utile.

Des stores blancs qui protègent de la chaleur 

vont être installés à Sainte Catherine avec les

fonds restants de cette année. Il n’a pas 

encore été décidé où exactement mais FO 

Finances suit cette action avec une grande 

attention.

Vos représentants lors de ce CHS CT, titulaire et secrétaire du Comité Florian VYE et expert Yann LE 
BRENN

Pensez à consulter régulièrement notre
site départemental: 

http://www.fo-dgfip-sd.fr/018/


