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« Encore et toujours des emplois supprimés
pour 2024 »

EMPLOIS :

Lorsque l’on lit les documents de l’administration  au niveau national la DGFIP va connaître une
augmentation de 148 emplois  en 2024 en raison de transferts  d’emplois,  au titre  des taxes
douanières, des taxes d’urbanisme et de la création des centres de gestion financière.
Mais à y regarder de plus près c’est une autre histoire. La DGFIP reçoit certes 348 emplois pour
des transferts de missions, mais elle en perd 200 pour ses missions actuelles 348 – 200 =
+148.
A lui seul le réseau va, en 2024, connaître la disparition de 155 emplois ( - 390 emplois sur les
missions actuelles et un transfert de 235 emplois pour les nouvelles missions). 
En résumé il faudra faire plus avec moins pour les missions traditionnelles de la DGFIP.

La  DGFIP indique  que  le  recrutement  des  titulaires  se  fera  dans  la  mesure  des  capacités
d’accueil  de  l’ENFIP.  Ensuite,  afin  de  pouvoir  les  postes  vacants, seront  privilégiés  les
détachements puis les contractuels . Pour FO-DGFIP c’est une remise en cause du statut de la
Fonction Publique par une administration qui n’a pas su ou voulu anticiper le flux important des
départs en retraites depuis une décennie.

Au niveau local c’est – 5 équivalents temps plein (ETP) se décomposant ainsi : 
• -2 IDIV HC
• + 1 IDV CN 

• -2 B
• -2 C

Pour les A+ : les deux postes supprimés et celui créé concerne à la Direction.

Pour les B : création de 2 B pour les nouvelles missions, un au SIE pour le recouvrement des
contributions indirectes venant de la DGDDI et l’autre pour le SDIF pour les taxes d’urbanisme
venant du ministère de l’écologie et de la cohérence du territoire.
Parallèlement suppression  d’un B au SIE, 2 sur le SPF et un au SDIF sur les missions actuelles.



Pour les C     : transfert d’un emploi sur le SDIF pour les taxes d’urbanisme et suppressions de 3
emplois (1 au SGC de Baugy ; un au SGC de Vierzon et un au SGC de Bourges).

FO-DGFIP constate que la DGFiP paye depuis des années au prix fort la politique continue de
suppressions d’emplois dans la fonction publique (26 000 emplois supprimés en douze ans). 
Cette saignée se poursuit dans l’indifférence générale et la DGFiP sera cette année la seule
administration avec un schéma d’emploi négatif.

FO-DGFIP le dit depuis longtemps : renforcer la DGFiP c’est renforcer la République !

Questions diverses :

La DDFIP du Cher continue son partenariat avec la SNCF pour le recouvrement des amendes
SNCF, Depuis le 8 janvier arrivée d’un nouvel agent de la SNCF à la Trésorerie Amendes.

FO-DGFIP a demandé un point sur les travaux à venir au CFP de Saint-Amand, La Direction a
confirmé  que le nécessaire avait été fait pour éradiquer l’humidité structurelle du bâtiment. Des
devis ont été signés afin de repeindre les murs touchés par les traces d’humidité et changer les
plinthes  pourries.  Ces  travaux  nécessitant  que  les  radiateurs  soient  déposés,  ceux-ci
commenceront dès le retour des beaux jours. 

FO-DGFIP a  interrogé  la  Direction  sur  le  futur  déménagement  de   la   trésorerie  Bourges
Hôpitaux au 1er octobre 2024. Il a été demandé à la Direction si elle avait pris la mesure de la
tâche  avec  notamment  le  déménagement  des  archives,  des  coffres  avec  les  valeurs  des
hébergés  et  l’accessibilité  pour  la  collègue  en  chaise  roulante.  La  Direction  assure  qu’une
réunion avec tous les agents concernés (Trésorerie Bourges Hôpitaux et ceux de Condé) sera
organisée  au  mois  de  février.  Tous  les  agents  seront  associés  à  la  réflexion  puisque  ce
déménagement va provoquer une grosse réorganisation des services à Condé.
Pour FO-DGFIP il est urgent de mettre en place le calendrier prévisionnel et de le donner aux
agents.

FO-DGFIP  a réclamé des précisions sur les « journées de la DDFiP » des 22 et 23 février à
Bourges. Il s’agit en fait de présenter le COM (Contrat d’Objectifs et de Moyens).
Votre représentant FO-DGFIP a fait part à la Direction du besoin, pour les agents, d’avoir plus de
précisions sur l’organisation pratique et le programme exact de ces journées.

FO-DGFIP a fait remarquer à la Direction que les syndicats n’avaient pas été conviés à l’accueil
des 18 nouveaux agents affectés récemment dans le Cher qui a eu lieu le jeudi 11 janvier.
La Direction nous répond que ce sera chose faite à la prochaine arrivée, comme pour tous les
agents. 
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