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Listes d'aptitude de C en B et de B en A
la CAP de liste d'aptitude de C en B s'est réunie ce matin 7 novembre

Le département pouvait à titre indicatif classer 8 agents:  3 issus de la filière fiscale et 5 de la filière gestion publique.

40 agents ont déposé une demande: 38 de la filière gestion publique et 2 de la filière fiscale.

La Direction a proposé 7 agents qualifiès "excellent", 5 agents "très bon" et 28 "à revoir".

La direction ne retenant que les agents qualifiès d'excellent et seules deux demandes étant issues de la filière fiscale 7 agents sont classés cette année.

Le classement est le suivant:

1 DAUDY Mireille ERD

2 LEIBE Judith Lubersac

3 NIGGLI Danièle SIE Brive

4 DOL Pascal Tulle municipale

5 BREGERE Gérard ERD

6 BOUSQUET Isabelle SIP Brive

7 BUCHEZ Jacqueline Brive Municipale

Vote

Pour: administration

Contre : la parité syndicale

CAP n°1 des inspecteurs: liste d'aptitude de B en A
L'administration a classé en 1 Mr Coly en 2 Mr Hospital et en 3 Mr Hyllaire.

L'administration voulait un vote sur chacun des dossiers qu'il soit "excellent", "bon" ou "à revoir".

FO a estimé qu'il ne servait à rien de valider un choix administratif sur un dossier bon ou à revoir puisqu'ils ne sont pas proposés au niveau national. FO s'est donc abstenu sur les trois dossiers excellents et a voté contre sur les autres dossiers.
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