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Notre organisation syndicale est bien rentrée en sistance. Résistance a la politique économique, Ede et
budgétaire menée par le gouvernement, mais aussisistance sur un dossier qui aura tenu l'actualitédute I'année
2010, a savoir la Loi sur les retraites.

Pour FO, ce dossier n'est pas clos et FO n'aura deesse de le remettre sur le devant de la scene ateicar il
demeure un véritable choix de société.

Au dela du dossier du sujet « retraites » , lesgrerels des finances ont participé a ces journi@etiah au travers de la
plate forme revendicative élaborée par six fédénatisur 'emploi, les missions, le pouvoir d’acHat conditions de
travail et I'action sociale.

L’absence de réponse aux revendications par lestrasile 6 juillet dernier, confirmée par la préagan du projet de loi
de finances 2011, n’a fait qu’accroitre le mécoteeent des personnels.

Dans un communiqué publié le 9 décembre 2010 damsMontagne » en regard d’un article sur le guichreque a la
cité, FO dénongait la suppression de 13 postes ldatépartement, 6 pour la filiere fiscale et 7 mplaufiliere gestion
publique, en précisant que les conséquences sagoeint a celles déja induites par la fusion.

FO estime que ces suppressions dégraderont de fagsopportable et intolérable les conditions dediladans les
services déja exsangues et désorganisés.

Pour sa part, Madame Eliane SIMON, directrice dewices fiscaux, voyait dans ces suppressions cepales
restrictions budgétaires et des gains de prodtetivi

De son c6té FO pose la question de la justificatiea restrictions budgétaires au regard des msgmnjours plus
difficiles a assumer et conteste formellement Esgde productivité, surtout dans la période paliire ou nous nous
trouvons d’une fusion faite a marche forcée avecrdissions transverses que les deux filieres doa&surer.

» FILIERE FISCALE

SIP TULLE : le pire n’est jamais a exclure

Le syndicat FO-DGFiP 19 s’est, depuis le débutubeap inquiété sur les conditions de mise en pileckaccueil du
Service des Imp6ts des Particuliers dans le hdl dgé Administrative.

Quelques jours apres cette mise en place, nouwpswonstater que les conditions de travail destags I'accueil lui-
méme se sont considérablement dégradées par rappoenciennes structures. Outre le fait que I'agencharge de
I'accueil se retrouve coincé derrieére un gros pikd n'a d’autre vue toute la journée que du béiefait que ce service
se situe dans le hall d’'une cité Administrative2@estages, n’est pas sans poser d’autres problemes.

Le passage constant dans ce hall tres fréquentgrétence des pointeuses des différentes admiitiesgores de
I'accueil, génerent un brouhaha incessant qui génsidérablement les agents et leurs interlocut€es conditions de
travail seront fortement aggravées par la réouxertiu restaurant prévue en janvier 2011 qui géoeeecirculation
importante dans le hall a partir de 11 H 30.

Pour FO-DGFiP, le plus gros probleme posé paraaial est celui de la confidentialité. Déja, certa personnes ont
eu des difficultés a exposer leurs problémes dargl d’accueil. De plus, I'agent d’accueil estigé de parler fort pour
dominer le brouhaha du hall et les gens qui pagsantent entendre.

Pour FO-DGFiP, assurer un accueil dans ces conditie correspond pas a ce qu’'on est en droit dirged'un
service public en matiére de conditions de traded salariés et d’accueil des contribuables.

Je précise que cet article est publié en lignelswite WEB FO-DGFiP CORREZE.



» FILIERE GESTION PUBLIQUE

Aujourd’hui nous sommes convoqués en CTPL pourrdete conséquences de I'ORE sur les postes etcesrt
examiner le budget 2011 avec des moyens toujodtstsé

Au regard de sa responsabilité de représentanedwmnel, FO ne cautionnera pas la réduction dggmschumains et
matériels.

Ainsi, dans le cas d’espece gqu'est-ce qui justdiesuppression d’un demi emploi & BRIVE municipdll5SEL et
LUBERSAC et d'un emploi & TULLE municipale et si@duipe de remplacement départementale ? On éat aw bout
de la logique, si logique il y a. Pourquoi ces peda et pourquoi pas d’'autres si ce n'est qulit f2n prendre la ou il y a
encore des personnels ?

La restructuration du réseau, conséquence inégidlla réduction des moyens humains, se passeddarconditions
inacceptables pour les agents concernés.

La fermeture de certains postes comptables neisgustfier les conditions lamentables dans ledlggeon laisse un
service public. Ainsi, la Trésorerie de SORNAC restée sans téléphone en période d’échéance il dlintervention
des syndicats pour qu'il y soit remédié plus rapidet.

Dans le cas d’espéce, avec des locaux dégradegydats on du assurer le déménagement dans desarenohatérielles
pour le moins discutables.

La fermeture des Trésoreries (SORNAC, CHAMBERET) assortie de compensations pour les seuls élus san
préoccuper le moins du monde de I'accessibilitéatwice public pour les usagers.

Ainsi, en toute logique, la fermeture de SORNACa#uwltu concerner les Trésoreries de MEYMAC et USSBANns un
espoir illusoire de maintien du service public, égs ont préféré le rattachement & BUGEAT et @nofide 'aubaine,
I'administration qui fait feu de tout bois a prist@ La fermeture d’une structure n’est-elle pas @rix ?

La situation ainsi créée de services maintenus despermanences (2 jours par semaine a SORNAC,

2 jours Y2 a CHAMBERET) ne va pas entrainer de dairigétaires significatifs.

Les permanences assurées dans des locaux du déarient représenter un colt pour 'administratieites peseront
sur les postes de BUGEAT et TREIGNAC avec des mogenpersonnels au mieux maintenus et au pire désin

Dans le contexte actuel de moyens budgétairesaiotsret de diminution des effectifs, cette « peudux yeux » de
continuité du service public colte bien trop cheré&seau de proximité.

FO dénonce le caractére de totale improvisatiorstatée au moment de la mise en place des régleie demmune a
travers le développement de I'application AGORAgIEfiliere gestion publique.

Le syndicat national FO DGFiP le dit simplementtokis sommes tous des AGORAphobes ».

Ainsi, comment ne pas le devenir quand on voitetags et I'énergie perdus pour simplement parves& aonnecter ou
simplement pointer ?

Qu’en sera-t-il quand il faudra pour les agentgrseitre un congé, une autorisation d’absence, abdedempte épargne
temps et pour les gestionnaires reprendre le sl@ldeongés de 2010 etc?..

Pour tous ces motifs, le secrétaire départemeatBlQIDGFiP ne participera pas a la cérémonie toadi¢lle des voeux.



