
CTL du 16 novembre 2020

Le CTL s’est tenu en audioconférence avec deux points à l’Ordre du Jour :

 Les nouveaux indicateurs des SIE

 Les travaux de réaménagement sur Brive

Sur le premier point à l’ordre du jour, de nombreuse questions ont été posées, notamment pourquoi nous
parlait-on de ces beaux indicateurs sans nous communiquer les chiffres… On ne saura pas, il ne les ont pas
encore…

Aux questions sur le maintien du SIE de Tulle, M. Lidin a répondu que même si le NRP n’est validé que
pour la première année, c’est bien la totalité du plan qui va s’appliquer, et que le SIE de Tulle sera maintenu
jusqu’en 2026 au moins !

FO-DGFiP 19 a pour sa part indiqué que nous prenions note de ces belles assurances mais que pour nous,
derrière ces beaux indicateurs bien propres, il y avait des intentions cachées. M. Lidin a répété son beau
discours. Les SIE seront maintenus, et aucune menace ne pèse sur eux. 

« Il faut rassurer les personnels, ce sera le NRP et rien que le NRP ».

Mais peut-être ne nous a-t-on pas encore tout dit sur le NRP ? Nous vous laissons en juger à la lecture
du tract ci-joint.

En  ce  qui  concerne  les  travaux  de  Brive,  la  déclaration  intersyndicale  ci-jointe  a  été  lue  avant
l’ouverture du sujet qui sera reporté après le CHS.

En questions diverses a été abordée la question des repas sur Brive où les agents ne seront plus obligés de
fréquenter la cantine de l’hôpital où les prescriptions sanitaires ne sont pas respectées, et pourront bénéficier
du remboursement prévu. Malgré l’accord de M. Lidin la semaine précédente, la note pour informer les
agents se faisait un peu attendre…

Les représentants syndicaux ont ensuite demandé communication du nombre de télétravailleurs par service.
C’est très compliqué, mais nous aurons des moyennes hebdomadaires. Il semble que ce qui ne posait aucun
souci pendant le premier confinement soit devenu insurmontable pour le service RH.
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