
CTL du 21 juin 2021

Déclaration

Madame la Présidente,

Lors de la première convocation de ce CTL, FO-DGFiP19 vous a rappelé son opposition au NRP, réforme

aberrante et destructrice de nos missions et de notre réseau.

Nous n’étions venus que dans l’intérêt de nos collègues malmenés, déplacés, obligés de s’adapter à

l’inadaptable, avec des moyens très largement insuffisants.

Nous avons tenté de vous faire comprendre qu’une réforme de structure, cela se préparait en amont, par une

nécessaire discussion autour des missions. Quelles missions ? Qui pour les accomplir ? Dans quelles conditions

et avec quels moyens ?

Nous avons tenté de vous alerter sur le fait que faute de cette préparation, les missions risquaient d’être mal

accomplies, ou laissées de côté, faute d’un personnel en possession de tous les éléments pour se les approprier.

Mais cette discussion, vous nous l’avez refusée.

Aujourd’hui il pourrait sembler que nous ayons été entendus. Le volume de documents supplémentaires

transmis semblerait plaider en ce sens.

Mais leur transmission le 17 juin pour une réunion le 21 au matin, délai correspondant à la moitié de celui de 8

jours prévu par le règlement intérieur, nous prouve s’il en était besoin que rien n’a changé : Vous continuez à

vous moquer de nous et à tronquer le dialogue social, jouant un semblant de transparence en nous transmettant

des documents dont vous saviez pertinemment que nous n’aurions pas le temps de les étudier avant la séance.

Tout ce qui vous intéresse c’est d’appliquer le dogme du NRP au plus vite, brutalement, sans vous soucier

d’autre chose.

Le devenir des missions ne vous intéresse pas !

La souffrance et les interrogations des agents obligés de s’adapter à de nouvelles missions dans des conditions

difficiles ne vous intéressent pas ! Pourtant elle est de votre seule responsabilité.

Mais peut-être est-ce cela la finalité du NRP ? peut-être n’est-ce que la première étape : transformer une

administration qui a fait ses preuves, avec des agents compétents, des missions parfaitement réalisées, en une

nébuleuse où personne ne se retrouve, où les agents maltraités ne pourront plus s’approprier leurs missions, et

perdront le lien avec les ordonnateurs. Cela vous laissera tout loisir de faire un constat d’échec qui vous servira

de prétexte pour continuer le dépeçage des missions, les sous-traiter ou les brader au privé, agences comptables

et autres…

Si FO-DGFiP19 souhaite vivement le retour d’un vrai dialogue social, dans le respect des instances statutaires,

c’est loin d’en être le cas, et aujourd’hui nous n’avons pas notre place dans ce simulacre de CTL.


