
Le service public a un coût mais il n’a pas de prix

Bulletin d’information

Depuis févier 2019, la Corrèze résiste au NRP. Vous avez toujours été nombreux à répondre à

nos appels intersyndicaux, grèves massivement suivies, participation importante à tous les ras-

semblements organisés…. De leur côté, les organisations syndicales ont fait un important travail

en direction du public (nombreux articles de presse, pétitions signées massivement) et de élus

(motions de soutien de plus de 70% des communes).

Cette lutte a payé, puisque de département « pilote », la Corrèze est maintenant très en retard

dans la mise en place du NRP. On est certes loin d’une victoire totale, mais il faut l’apprécier par

rapport à la volonté de notre direction d’y aller à marche forcée et d’en finir coûte que coûte.

Mais pour arriver à leurs fins, il y a une autre forme de résistance qu’il leur faut casser, c’est

nous. Nous, collectivement, agents de la DDFIP19, qui accomplissons nos missions quelles que

soient les difficultés, dans des conditions parfois à peine supportables, mais toujours en met-

tant en avant notre professionnalisme et notre sens du service public. Et ça ils ne peuvent pas

nous l’enlever !

Nous avons traversé la période extrêmement difficile du confinement et du PCA et avons a réus-

si à ce que toutes les missions essentielles soient remplies. Avons-nous été remerciés, félicités

par notre direction ? Non, surtout pas, ce n’est pas ce qu’ils attendaient, ils auraient préféré un

échec, qui leur aurait servi de prétexte à avancer plus vite, en nous expliquant que nos petites

structures ne fonctionnent pas, ne peuvent faire face à une crise, et qu’il faut réorganiser. Mais

nous leur avons, collectivement, par le simple poids de notre conscience professionnelle, refusé la

possibilité d’utiliser ce prétexte.

C’est certainement pour ça que, depuis des mois, en CTL, la direction refuse toute discussion sur

les missions, nous présentant des documents n’abordant surtout pas ce sujet, et tentant de nous

occuper l’esprit avec des problèmes d’immobilier, voire de mobilier….

La Trésorerie hospitalière, qui va se mettre en place avec 12 agents au lieu des 18 annoncés en

est l’exemple type : aucune harmonisation antérieure des missions, les collègues se débrouilleront

comme ils pourront avec les moyens du bord. Il y a fort à parier que le service aura du mal à se

mettre en place et à fonctionner correctement.

Mais peut-être est-ce ce qu’ils veulent ? Que cela ne fonctionne pas pour mieux nous prouver qu’il

faut encore fusionner, ou mieux, externaliser ?

Nous continuerons inlassablement à nous battre pour le retrait du NRP et l’arrêt des sup-

pressions d’emplois, et c’est pour nous le meilleur moyen de faire reconnaître le profession-

nalisme et le sens du service public dont font preuve collectivement tous les agents de la

DDFIP19.

Résister au NRP FO n’a pas pour intention d’inonder vos boîtes mail

de messages incessants. Nous ferons un mail par

mois pour vous tenir informés. Si vous souhaitez

bénéficier d’information supplémentaires ou faire

remonter des difficultés contactez nous à l’adresse

suivante : fo.ddfip19@dgfip.finances.gouv.fr

Dans notre précédent numéro, nous analysions la note de Fournel aux cadres, censée les rassurer

sur leur déroulé de carrière, mais ne leur apportant aucune assurance, bien au contraire. Eh oui, les

IDIV commencent à nous rejoindre dans le camp des « corvéables à merci » !

Le classement provisoire des postes comptables pour 2023 justifie tout à fait cette

situation.

Mais cela va plus loin. Si nous analysons ce classement pour la Corrèze, cela en dit

long sur l’avenir probable des SGC prévus.

Contrairement à toutes les fallacieuses annonces faites par les promoteurs du NRP,

nous ne voyons pas les gros services où les agents auraient des conditions de travail

idylliques, avec des tâches industrialisées

Nous pouvons constater qu’un poste C3 reste un poste C3, c'est-à-dire un très petit

poste

Et très curieusement, une C3 + une C3 + une C3….cela reste une C3, donc toujours un

très petit poste, de ceux dont la DG veut absolument se débarrasser….

Quelle sera la durée de vie de ces structures ? Combien de temps avant qu’il ne

reste que Tulle et Brive ?

Une chose est certaine : notre direction, toujours prête à tout pour nous convaincre qu’avec moins on fait mieux, va reprendre dès 2023 son

saupoudrage de suppressions d’emplois (pratique pour eux, avec moins de structures, il y aura moins d’hésitations à avoir, tous seront tou-

chés), et une fois laminés et pressurés, les beaux SGC tout neufs seront prêts pour la dernière étape, qui sera bel et bien la destruction

définitive de notre réseau.

Pour supprimer votre nom de notre liste d'abonnés, envoyez un mail à l’adresse :fo.ddfip19@dgfip.finances.gouv.fr

Classement des postes comptables

Les dernières publications sur notre site :

CTL du 1er juin : Déclaration

https://www.fo-dgfip-sd.fr/019/spip.php?article323

CTL du 25 mai : déclaration liminaire et comp-

te-rendu

https://www.fo-dgfip-sd.fr/019/spip.php?article322

Rencontre avec Fournel à Limoges

https://www.fo-dgfip-sd.fr/019/spip.php?article321
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Campagne IR

Pas de doute, les contribuables, renvoyés cette

année vers le numéro national, ont apprécié la

qualité du service !

Après avoir passé de longues heures pour arriver

à joindre ce numéro, ils ont été nombreux à se

voir renvoyer par des collègues débordés leur

expliquant que pour leur problème particulier ou

leur demande de rendez-vous, il fallait contacter

leur SIP de rattachement, que, bien sur, ils n’ar-

rivaient pas à joindre….

Voila la DGFIP ravalée au même rang que les

services clients des opérateurs téléphoniques,

EDF, et autres, prête à subir le feu des associa-

tions de consommateurs !

Nous rappelons ici que la DGFIP n’est pas un

service marchand, pas même un service public,

mais bel et bien encore une administration

d’Etat. Et l’image de déliquescence de l’état

donnée par cette campagne est loin d’être

glorieuse !
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