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Monsieur le Président,

Nous avons principalement à l’Ordre du Jour de ce CT des sujets repoussés par manque de temps au
cours du 1er semestre, dont le DUERP et le PAP.

Si à FO-DGFiP nous avons toujours pensé que c’est un « emplâtre sur une jambe de bois » et
n’améliore en rien les conditions de travail des agents corréziens, il n’en demeure pas moins que c’est
un assez bon indicateur de la situation des services.

A la lecture du DUERP cette année, nous ne pouvons que constater l’augmentation exponentielle des
risques liés à l’organisation et aux conditions de travail :

 Sentiment de bâcler de plus en plus le travail en raison de l’augmentation des tâches
 Manque de soutien et de reconnaissance du travail effectué
 Perte de savoirs et de compétences, difficultés de transmission
 Insécurité de l’emploi et inquiétudes sur l’avenir
 Tensions entre agents dues à la surcharge de travail
 etc…….

Autant de choses dont n’ignorons rien et nous faisons les porte-paroles depuis des années.

Suppressions de postes incessantes, réformes, fermetures, fusions, ou au contraire éclatements de
services, font que les collègues ne s’y retrouvent plus et ont perdu confiance en leur hiérarchie.

Et pour l’avenir ?

La mise en place du PAS, à laquelle FO rappelle son opposition constante, n’apportera aucune
lisibilité ou simplification aux contribuables, mais bouleversera une fois de plus les conditions de
travail d’agents qui maîtrisent parfaitement leurs tâches actuelles. FO dgfip Corrèze rappelle par
ailleurs le seul objectif du gouvernement à la mise en œuvre du PAS: rendre possible à terme, du fait
d’un collecteur unique, la fusion entre la CSG et l’impôt sur le revenu, de façon à pouvoir supprimer
tout financement dédié à la Sécurité Sociale.

Les 2130 nouvelles suppressions d’emplois annoncées à la DGFiP pour 2019, vont apporter leur lot de
réorganisations, de désorganisations et de fermetures de postes et de services.

Et cela sans compter sur CAP 2022, qui, bien que toujours pas sorti, voit ses grandes lignes se mettre
en place. Et nul doute que la réflexion en cours sur les projets de regroupement des services de
Directions en Limousin, s’inscrit dans cette ligne et ouvre la porte à une future fusion des DDFiP.
Dans un premier temps, ce sera un éloignement entre les agents et les services avec lesquels ils
travaillent quotidiennement et le travail à distance sera le prélude et l'outil nécessaire à cette fusion
tant espérée par notre DG et par le gouvernement.

Pour FO-DGFiP 19, seuls l’arrêt des suppressions d’emplois, des restructurations, des
fermetures de postes, et l’attribution du nombre d’emplois nécessaires au bon exercice des
missions, permettra de réellement améliorer les conditions de travail des agents
corréziens.
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