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TOUS EN GREVE LE 5 OCTOBRE !

Le Directeur Général a informé le 6 septembre de la fin programmée du régime de responsabilité personnelle
et pécuniaire des comptables publics, remplacée par un systeme répressif prévoyant une sanction sous forme
d’amendes non rémissibles et non assurables, pouvant aller jusqu’a 6 mois de salaire et interdiction d’exercer
les fonctions de comptable ou d’avoir la qualité d’ordonnateur pour une durée limitée. Seront aussi mis en
cause les collaborateurs des comptables. Les cadres B ou C auront-ils cette épée de Damocles qui leur fera
courir le risque d'une retenue de 6 mois de salaires ?

Encore un coup violent porté contre les agents des Finances Publiques, qui prépare la privatisation a
terme des missions.

Et les coups violents, les agents des Finances Publiques en ont pris pas mal ces derniers temps :

. Le NRP, éclatement du réseau et des missions, qui envoie voltiger les collégues d’une
commune a I’autre comme des pions ;
. La fin des CAP locales qui les place entre les mains de leur direction, qui peut

maintenant les affecter quasiment ou elle veut, au mépris des régles de gestion, sans aucun
controle, sans tenir compte de leurs souhaits

. Les suppressions de postes qui depuis des années asphyxient les services et dégradent
fortement les conditions de travail
. Le gel du point d’indice dans la fonction publique qui depuis des années a entrainé

une baisse importante du pouvoir d’achat et se traduit chez certains de nos collégues par de
grosses difficultés financieres

La réforme des retraites revient a I’ordre du jour. Gouvernement et patronat veulent imposer de
nouveaux reculs sur les retraites, qui bien sur ne nous épargneront pas.

Les organisations syndicales CGT- FO — FSU — Solidaires — FIDL — MNL — UNEF — UNL
réunies le 30 aoiit appellent a la mobilisation de I’ensemble des travailleur-ses du secteur privé et
public, et la jeunesse, le mardi 5 octobre 2021 pour les salaires, les emplois et les conditions de
travail et d’études.

Les agents de la DGFIP ne peuvent que se retrouver dans la majorité des revendications
proposées par la plate-forme nationale intersyndicale, notamment :

[ | I’abandon définitif des contre-réformes des retraites et de I’assurance chomage,

[ | un vrai travail avec un vrai salaire pour toutes et tous et D’égalité professionnelle
femmes/hommes ;

[ | la fin des fermetures de services, des suppressions d’emplois, du démantélement et des
privatisations dans les services publics et la fonction publique et le renforcement de leurs moyens ;

[ | I’urgence d’augmenter le Smic et les grilles de classifications, le point d’indice de la Fonction

Publique, les pensions, les minima sociaux et les bourses d’études.

C’est pourquoi I’intersyndicale Solidaires, CGT et FO de la
DDFIP 19 vous invite a étre nombreux en gréve le 5 octobre.



