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CAPL du 21 mars 2011
Tableaux d'Avancement

et Liste d'Aptitude de C en B

Rappel des positions de FO :
FO est favorable à la liste d’aptitude et prend acte des dispositifs permettant de retenir certains 
agents en fin de carrière. La revendication reste le passage systématique au corps supérieur six mois 
avant la fin d’activité.
FO se prononce naturellement pour le maintien dans le département dans le cadre des futures règles 
d pour préserver l’intérêt des agents. La promotion sociale doit être un choix et non une punition, 
dans le cadre du sous effectif  actuel.
Pour  les  tableaux  d’avancement  de  grade,  c’est  la  CAP  centrale  qui  devrait  avoir  l’unique 
compétence. En effet, avec la pyramide des ages, les conditions varient d’un département à l’autre.
La revendication reste le passage automatique dès que les conditions sont remplies.
Ordre du jour

1) Suite de la CAPL de Mutation.

Après les tergiversations de l'Administration intervenues après la CAPL des mutations, FO DGFiP a 
réaffirmé, qu'elle ne fait  pas et  ne fera  pas de cogestion.  De ce faite,  malgré les demandes de 
l'Administration, FO DGFiP prend acte de la décision de nommer Mme MALGORN à la Trésorerie 
de Tréguier au lieu et place de La Chèze. Et c'est donc, l'Administration, elle seule qui a pris la 
décision d'affecter Mme MALGORN sur ce nouveau poste.

2) Passage C1 en CP

19 agents avaient vocation, 13 ont été classés (12+1) :

1) LE MAT Marie-France
2) COTEL Agnès
3) MORIN François
4) LE BOLLOCH Michel
5) LINCLAU Odile
6) ROUXEL Marylène
7) HAMEURY Michel
8) DENIS André
9) BOULIC Jean-Luc
10) ROBERT Annick
11) ROPARTZ Yann
12) LAVAREC Jean-Marie
13) TOULLEC Isabelle

Votes : POUR, Administration
CONTRE, CGT
ABSTENTION, CFDT et FO



3) Passage C2 en C1

15 agents avaient vocation, 8 agents ont été classés (7+1) :

1) BEAUDIC Danielle
2) MARSEAUD Renée
3) MAHIAS Jacky
4) LE FUR Martine
5) LE GALVIC Madeleine
6) PALACIO Patricia
7) LE MOAL Annaig
8) HILY Véronique

Votes : POUR, Administration
CONTRE, CGT et CFDT
ABSTENTION, FO

4) Liste d’aptitude C en B.

99 candidats ont postulé, et seulement 12 peuvent être classés (11+1) :

1) GLEYO Christine
2) LESNE Marie-Odile
3) CHAPRON Claudine
4) LE TOUZE Josiane
5) INIZAN Isabelle
6) DESTIER Sylvie
7) GILLARD Nadine
8) LEFEUVRE Christine
9) RICHARD Christine
10) FOURRE Patrick
11) CARO Philippe
12) ZUREK Florence

Votes : POUR, Administration
CONTRE, CGT et CFDT
ABSTENTION, FO

La direction nous informe d’une réunion avec les chefs de postes et services afin d’établir une liste. 
Ceci est présenté comme une façon d’être plus équitable et de ne pas léser les petits postes. Mais 
comment  intervenir  pour  les  syndicats  dans  une  situation  où  la  direction  a  toujours  plus 
d’éléments ?
Votes sur la liste d’aptitude : contre CGT et CFDT abstention FO.


