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DECLARATION LIMINAIRE CTL du 19 mai 2014

Monsieur le Président,

FO DGFIP 22 constate que I'austérité reste la regle et va s’accentuer avec le maintien du pacte
de responsabilité et de solidarité et la réduction de 50 milliards des dépenses publiques.

Les coupes franches vont réduire encore l'accés aux services publics,remettant en cause
I'égalité républicaine. Ainsi, selon l'acte Il de décentralisation, il en résultera des projets de
fusions de régions, des suppressions de départements, des regroupements forcés de
communes, des créations de métropoles imposées et un pouvoir réglementaire d’adaptation
pour les collectivités. Il s’agit bien d’'instaurer une république des territoires.

Ce pacte de responsabilité conjugué a la MAP se décline a la DGFiP sous le vocable de
«démarche stratégique». D’ores et déja cette politique méne la DGFiP au bord du précipice.

Les démarches stratégiques, véritables armes de destructions massives de la MAP, ont, pour
seuls objectifs, d'imposer aux Directions, et notamment la nétre, des schémas de resserrement
et certainement a terme de démantelement et d’externalisation, schémas qui n'obéissent qu’'a
des logiques de réduction des codts.

Il s’agit de normaliser les suppressions d’emplois et de réduire les budgets de fonctionnement.
Ainsi, comme le dit le rapport d'activit¢ 2013 du département, les effectifs théoriques sont
passés en 2013 de 883 a 862 agents.

Sur le budget départemental, les nécessités de fonctionnement ont conduit a une augmentation
de l'exécution de 2,70% entre 2012 et 2013 soit 3.882.272 €.

Comment peut-on prévoir sur 2014 une prévision de fonctionnement passant a 2.999.859€ ?
Ou est passeée la sincérité budgétaire ?

Il 'y a, dans ces démarches, rien de stratégique, rien qui puisse porter une amélioration de
notre service public financier, rien qui ne puisse en faire la promotion et le développer.

Pour FO DGFIP, il n'est pas question de rentrer dans une quelconque discussion ou réflexion
quant a la facon de conduire une telle démarche mortifére pour notre Administration.

Pour FO, une autre politique par la relance de la consommation est possible. Pour cela, il faut
augmenter les salaires et améliorer les carrieres. De méme, FO rappelle le réle essentiel du
Service public, source permanente de cohésion sociale, mais aussi d’amortisseur social en
temps de crise.

C’est pour cela que FORCE OUVRIERE exige le maintien et la pérennisation des services
publics avec les effectifs nécessaires pour un meilleur accueil et un meilleur service rendu aux
usagers et des conditions de travail adaptées pour les agents publics.

Le succes du mouvement du 15 mai dernier, avec prés d'un tiers de grévistes a la DDFIP22, est
la pour montrer que les agents ne se laisseront pas dicter aussi facilement cette politique
d'austérité et défendront avec détermination les effectifs, leur outil de travail, leurs missions et
leur pouvoir d'achat.



FO DGFIP 22 continuera donc de revendiquer :

I'abandon de la démarche stratégique, vecteur de la MAP et du Pacte de
Responsabilité ;

I'augmentation immédiate de la valeur du point d’indice d’au moins 8 % et une
revalorisation uniforme de 50 points d’indice ;

I'amélioration des carriéres par des plans de promotions ministériels ;

une véritable politiqgue de recrutement sur des emplois publics de titulaires.



