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Monsieur le Président,

Le ministre de l’éducation a démenti le 6 février un propos qu’il aurait tenu au sujet 
du gel de l’avancement et des promotions des fonctionnaires. Mais le « pacte de 
responsabilité  »  engagé  par  le  gouvernement  prévoit  de  réduire  les  dépenses 
publiques à hauteur de 50 milliards d’euros d’ici  à 2017 ; et une fois de plus les 
fonctionnaires sont la cible permanente des partisans de la politique de réduction des 
dépenses publiques. Cela se traduit par la diminution drastique et dogmatique des 
effectifs qui a engendré des conditions de travail insoutenables dans les services.
Alors même que les traitements sont gelés depuis 4 ans, comment accepter en plus 
un gel de l’avancement et des promotions ?

POUR  FORCE  OUVRIERE  IL  S’AGIRAIT  LA  D’UNE  DECLARATION  DE  « 
GUERRE ».
Avec la Fédération Générale des Fonctionnaires FORCE OUVRIERE,  F.O.-DGFiP 
Côtes d’Armor combattra bec et ongles toute tentative de remise en cause du statut 
général  et  des  statuts  particuliers  qui  prévoient  l’avancement,  la  promotion  et  le 
déroulement de carrière.
Cet épisode malheureux, même s’il est démenti, traduit bien la recherche par tous 
les moyens de réductions budgétaires au détriment des agents et de la qualité du 
service public.
Ainsi nos collègues subissent actuellement de plein fouet les conséquences de ces 
choix politiques :
• en tant que fonctionnaires avec un pouvoir d’achat dégradé,
•  en tant qu’agents des finances avec des restructurations permanentes liées aux 
suppressions  d’emplois  et,  depuis  deux  ans,  avec  très  peu  de  perspectives 
d’amélioration de  leur  carrière  au regard  de  la  baisse  du nombre  de  promotions 
internes.

Dans ce contexte, FO constate que la MAP (« Mesure d'Austérité en Plus ») plonge 
chaque jour toujours un peu plus les personnels dans la détresse. Dans les services 
de la  DDFiP des Côtes d’Armor,  la souffrance au travail  se développe à grande 
vitesse.
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FO  combat  résolument  la  « démarche  stratégique »  qui  ne  fait  que  décliner  ces 
attaques contre nos droits, et nos conditions de travail.

A l’ordre du jour de ce CT, pour l’accueil fiscal des particuliers, vous reconnaissez 
une hausse de l’accueil physique de 3,67%. L’accueil téléphonique est également en 
hausse.  Comment  supporter  les  réductions  d’effectifs  dans  ces  conditions ? 
Comment  peut-on affirmer  que l’on ne pousse pas les agents au burn-out ?  Les 
agents des Côtes d’Armor, avec leurs syndicats, ont eu l’occasion lors du dernier CT 
de vous interpeller sur les dernières suppressions.

Pour FO, le tableau de veille sociale ne doit pas occulter les causes des problèmes.
C’est bien les suppressions d’emplois et de moyens pour satisfaire des économies 
dogmatiques qui sont à la source des problèmes.

Aussi FO continuera de revendiquer :
Arrêt immédiat des suppressions d’emplois.
Maintien du statut de la Fonction Publique.
Abandon de la démarche stratégique.


