DDFiP des Cotes d'Armor
Division RH-Formation professionnelle
Service local des Ressources Humaines

Vacances postes de cat.B - Mut 2022

Catégories Service Services kﬁm ‘;m s:::: Départs
Tous services (hors CSRH, EDR) . 28 25 -3 -5
. DIRECTION
- CSRH 22 22 0
, EDR 13 .13 0 1
PTGC SAINT-BRIEUC 6 6 0
BCR - SAINT-BRIEUC 2 2 °
Pole Contrdle Expertise || AnNION 3 3 0
Pole Contréle Expertise WSAINT-BRIEUC 4 4 0
Dont Equipe PCE|pinan 2 2 0
Dont Equipe PCE|SAINT-BRIEUC 2 2 0
PRS . COTES D'ARMOR 4 4 0 -1
BORR |coTES-D'ARMOR 12 1 2 2
DINAN 12 13 1
GUINGAMP 12 11 1 1
SiP : JLANNION 9 9 0
LOUDEAC 4 4 0 1
SAINT-BRIEUC 20 22 2 4
DINAN 9 10 1 a1
GUINGAMP 10 10 0
SIE ' ~ |LANNION 7 6 1
LOUDEAC 5 5 ¢
SAINT-BRIEUC 16 16 0
SPFE ! 29 29 0 -3
SAINT-BRIEUC 21 22 1 3
Dant Equipe PF]
Dont Equipe Enregistrement 8 7 -1
SAPF. IGUINGAMP 5 1 .4
| AMBALLE-ARMOR 10 10 0
LOUDEAC 7 7 0 1
DINAN 14 13 1 1
GUINGAMP 14 9 5 1
LANNION 19 17 2 1
SAINT-BRIEUC 20 19 1
IBROONS [ 2 2
TRESORERIES SPL PAIMPOL 0 4 4 1
~ |ROSTRENEN 5 3 2
‘ / PAIERIE DEPARTEMENTALE 8 8 0
TRESORERIES SPECIALISEES
i HOSPITALIERE 6 6




