SECTION DE LA DORDOGNE

COMPTE RENDU DU CTL DU 27 SEPTEMBRE 2016

Bilan de la campagne des entretiens professionnels

A retenir : 18 refus d’entretien contre 9 'année derniére, suite a appel au boycott d’'un syndicat. Flou
artistique jusqu’au dernier moment concernant la catégorie B pour finalement ne rien changer cette
année. Attention I'année prochaine, changement mais aucune information n’a encore filtré.

6 recours cette année ont été portés devant I'autorité hiérarchique contre 8 'année derniére. Pour finir 2
recours en CAPL sans obtention de révision et 1 devant la CAPN. (non passée encore).

ETHEN
i oé\w.mfm £g7-c£ |

B UTHE T cesr prpie !
k——u—-/ M’L%i"é"s

’ F.O. DGFIP24 déplore qu’il n’y ait pas eu de note plus tot pour la notation des B. Aucune
(T précision ne sera connue avant I'ouverture de la campagne 2017 !

Protocole d’accueil et d’orientation a la cité a Périgueux

Nouvelle mise a jour suite a de nombreux changements :

1 agent d’accueil d’orientation supplémentaire

alarmes sonores désactivées remplacées par des lumineuses
amélioration du visuel de fermeture au public le vendredi
Mise a disposition d’ordinateurs pour les usagers

Accueil personnalisé sur RDV

Projet de dispositif national qui sera mis en place a partir de 'année prochaine.

Conduire l'usager a prendre RDV pour les cas complexes. Meilleurs maitrise de l'accueil grace a la
préparation du dossier et a un rappel téléphonique systématique avant le RDV .

’ \ F.O. DGFIP24 pense que le contre-appel systématique sera |la pour dissuader I'usager de
St se déplacer.

Groupe de travail a 'automne pour I'organisation des services.
Affaire a suivre surtout lors du passage du prélevement de I'impét a la source....



Fusion des 2 SIP a Bergerac
A la demande des agents, pour une création d’une cellule sur le foncier complexe.

Encore une fusion due a la suppression des emplois et des départs.

( \ F.O. DGFIP24 ne peut que dénoncer ce malaise permanent des agents et ne
R peutcautionner ce systéme qui entérine I'absence de personnel.
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son désaccord avec l'administration, sa politique de suppression d’emploi, de non

" F.O. DGFIP24 s’abstient donc pour ne pas aller contre la volonté des agents mais montre
i remplacement et de blocage des mutations.

Classement des postes et services au 1° janvier 2017

Au final trés peu de rétrogradations, beaucoup de changement aux niveaux supérieurs, ce qui entraine
une augmentation de salaire du chef de service.

Dommage que la charge de travail répartie sur les agents n’occasionne pas aussi une hausse de
salaire !

Ce classement impactera les choix pour I'exercice emploi.

RDV au CTL emploi pour janvier 2017 !

Questions diverses

- Une troisieme service civique va étre engagé a Périgueux suite au départ de celui de Périgueux

- Montignac a été acceptée comme poste spécifique pour les mutations du mois de mars prochain,
une place a pourvoir, CAP le 9 décembre.

- Transmettez-nous vos dossiers, FO vous défendra.

Les Elus FO en CTL

ADHERER C'EST AGIR POUR SE DEFENDRE


http://www.fo-dgfip-sd.fr/024/spip.php?page=adherer
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