SECTION DE LA DORDOGNE

COMPTE RENDU DU CTL DU 16 JUIN 2016

Rapport annuel d’activités
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A retenir : 615 agents en 2015 (634 en 2014), age moyen 50,50 ans, taux de
féminisation 61,10 %

2185 jours épargnés (de plus en plus, les jours épargnés servent a partir plus tot a la
retraite, ou les agents se font payer leurs jours).
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Controle de la contribution a I’audiovisuel public
A partir de septembre, le pole de Toulouse reprend les contrdles sur pieces. L’agent de notre
département va rejoindre le PCE et effectuera des contrdles sur place.
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Expérimentation SIE Ribérac-Nontron
Pas assez de recul pour tirer des conclusions. Il existe un protocole mais qui pourrait étre

amendé le cas échéant.

Mise en place d’une cellule pour la fiabilisation des états de 1’actif et du passif des organismes
pubnlics locaux

Certains postes comptables rencontrent des difficultés pour mettre a jour les actifs et passifs
des collectivités. La cellule aidera les trésoreries qui le souhaitent pour la mise a jour. 2
votes pour.

Prime d’accueil
La prime de 2015 va étre versée sur la paie de juin. La note d’attribution vient juste de
sortir. Ce sera la méme pour 2016. A noter que seulement 39 agents y auront droit car il faut

un minimum de 50 jours d’accueil généraliste pour la toucher. E3
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Transfert au PRS des
créances suite a CFE
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http://www.fo-dgfip.fr/documents/LeSyndicalisteJuillet2012.pdf
http://www.fo-dgfip.fr/documents/GTIndemnitaire.pdf

Suite a des difficultés, le projet a été remis a septembre 2016.

Encaissement des produits de la vente des plans cadastraux au SIP de Périgueux.
Demande des agents pour des raisons de sécurité et de simplification.

Questions diverses
- La direction va essayer de recruter un(e) apprenti(e) au SPF de Périgueux.
- Une mise a jour du protocole d’accueil a la Cité va étre proposée bientot.
- PPCR : sur le salaire de juin, pour les cadres B, une partie des primes est
transformé en 6 points d’indice. Pour les C, 4 points en janvier et pour les A, 9 points en
2017/2018
- Les deux services civiques donnent satisfaction dans leur mission

Les Elus FO en CTL



