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Le Président ouvre la séance :

FO DGFIP24 lit une déclaration liminaire.

Le Président répond qu’il n'est ni dans le déni ni dédaigneux Il continue en disant que le réseau est
dans un état qui ne permet pas de continuer ainsi, la baisse des effectifs en est la cause et que la
LOLF est bien votée par les élus qui aujourd'hui pour certains font mine de se plaindre.
La  direction  précise,  qu'elle  recevra  chaque  agent  en  commençant  par  les  premiers  qui  seront
amenés à bouger.
Il conclut qu'il a obtenu des avancées.

1/ Approbation du PV du CHSCT du 17 septembre 2019 
FO DGFiP24 vote “Pour”

2/ Nouveau réseau de proximité

Ce point figurant pour information, et dans le
cadre de l'intersyndicale vos représentants FO
DGFiP24  choisissent de ne pas communiquer
sur le sujet.

COMPTE-RENDU CHSCT du 15 novembre 2019

https://www.fo-dgfip-sd.fr/024/spip.php?article691


3/Point sur l'avancement du PAP (Plan Actions Prévention)
Ce point figure aussi pour information.
La direction nous informe que les travaux en cours seront tres prochainement achevés
y compris les dernières installations d'alarmes.

4/Suivi des recommandations du médecin de prévention :
Ce point figure aussi pour information.
Vos représentants FO DGFiP24 regrettent l'absence du médecin,
La direction répond que s'agissant d'une seconde convocation pour cause de boycott
de l'ensemble des OS.
La  direction  nous  présente  une  à  une  les  dispositions  prises  par  le  médecin  pour
chacun des collègues.
Concernant l'achat par le CHSCT d'un bras articulé, vos représentants  FO  DGFiP24
rappellent que depuis 2016 l'ensemble des OS ont voté pour que ce type d'achat (sur
recommandation  médicale)  ne  soit  pas  soumis  au  vote  de  façon  à  apporter  un
soulagement rapide au collègue en souffrance.

5/ Mise ne place d'un kit d'analyse des accidents de travail
Ce point figure aussi pour information.

La direction nous présente ce nouveau document mis en place par le Secrétariat Général.
Vos représentants FO DGFiP24 ne font aucun commentaire

6/Proposition d'actions
Ce point figure pour avis

Sont proposées les actions suivantes :
• Remplacement de stores intérieurs à la Trésorerie de RIBERAC
• Achat de bras articulés
• Achat de souris verticales
• Achat de tapis de souris ergonomiques
• Achat de bras de téléphones

Vos représentants  FO  DGFiP24,  montrent des photos envoyées par
des collègues de la Trésorerie de BERGERAC (stores absents ou/et
tâchés), marques au sol.
La direction s'engage à inscrire ces actions dès le premier CHSCT de 2020 faute de
crédits en cette fin d'année.
Vos représentants  FO  DGFiP24,  vous encouragent à utiliser le registre CHS situé à
l'accueil de votre service.



7/Questions diverses
Vos représentants FO DGFiP24, demandent à la direction où en est la mise en place
du registre CHSCT dématérialisé,
La direction ne sait pas faire et attend une réponse du Secrétariat Général

Pour finir, à la demande de  vos représentants  FO  DGFiP24,  la direction entend une
collègue d'un poste en très grosse difficulté.
La direction prend note et s'engage à se déplacer dans le poste de manière à étudier
les aménagements possibles
Vos représentants FO DGFiP24, se félicitent et espérent qu'une solution sera trouvée,
tout en regrettant la souffrance engendrée par un manque de moyen ne permettant
pas le bon accomplissement des missions
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