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LA DEONTOLOGIE POUR LES NULS
"SPECIAL DEVOIR DE VACANCES"

spéciale dédicace à Jérôme C.

1) Il est autorisé d’ouvrir un compte à l’étranger sans le déclarer :
� Vrai
� Faux
� Avec mon niveau de traitement, aucune banque d’un paradis fiscal ne m’ouvrira de compte…

2) Dissimuler une partie de ses revenus / Mentir dans sa déclaration fiscale :
� Je suis fonctionnaire, ça ne me viendrait même pas à l’idée
� C’est autorisé si on ne se fait pas prendre
� C’est autorisé si votre ex-femme ne vous dénonce pas
� Je ne peux rien dissimuler : j’ai juste mon traitement, c’est la DGFIP qui le verse et je subis un contrôle

fiscal tous les 3 ans !
3) Avez-vous déjà dormi dans un lit en portefeuille ?

� Oui, à l’armée
� Oui, chez ma mémé qui ne faisait pas confiance aux banques
� Oui…dans mes rêves…
� Non ! Avec un point d’indice gelé et qui a perdu 12 % en 10 ans, comment je ferais ? ! ?

4) Quel est le prix d’un billet d’avion aller-retour Strasbourg/Singapour ?
� Je ne sais pas, comme il n’y a pas de résidence EPAF, je ne me suis jamais renseigné
� Je ne sais pas, les services sociaux n’y ont pas encore organisé de sortie, mais je vais demander à

mes représentants FO Finances de le proposer au prochain CDAS…
� 1233 euros, avec 1 escale…oups… !

5) Au bord de quel lac passerez-vous vos prochaines vacances d’été
� Le  lac de Genève ou le lac Léman, bref un lac en Suisse
� Une plage des îles Caïman (ce n’est pas un lac, mais bon, ça ira quand même)
� L’Etang Chevrise à Singapour
� Comme une 4ème année consécutive du gel du point d’indice vient d’être annoncée, le plan d'eau

d'Osselle ou le lac de Saint Point ou le lac de Chalain …j’ai le choix !
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DEMARCHE STRATEGIQUE

Pour FO DGFIP 25, la démarche
stratégique est une démarche
d’instrumentalisation des agents, un
leurre car tout est déjà écrit d’avance.

Et c’est bien une restructuration du
réseau qui s’annonce avec fusion de
services, resserrement du réseau des
SIE et des trésoreries, spécialisations
des services…

FO DGFIP est en totale opposition
avec ces orientations car une fois de
plus ce sont les agents et le service
public républicain qui vont en payer
le prix !



plus FOrts ensemble, rejoignez nous !       
BULLETIN   D'ADHESION

à retourner à

Section FO DGFIP 25
permanence

DRFIP, 63 quai Veil Picard 25030
Besançon  Cedex

Tél : 06 49 46 32 12

NOM : ------------------------------------------------------------- PRENOM : ------------------------------------------

GRADE :                        ECHELON :                        AFFECTATION :

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP

Fait à                                                       le
                           (signature)

� crédit d'impôt sur la cotisation syndicale à hauteur de 66% de son montant

en permanence à vos côtés
La section FO DGFIP 25 bénéficie de l'appui d’un
permanent syndical régional !
François CHATEAU est donc présent au quotidien sur le
terrain pour vous rencontrer, répondre à vos questions et
vous aider. N’hésitez pas à le solliciter ! ! !

Contacts : 03. 81. 25. 21. 61  ou 06.49.46.32.12

     fo.drfip25@dgfip.finances.gouv.fr

Déontologie, protection et
sécurité de l'agent :

 quelle formation alléchante !
Le sujet aurait pu donner lieu à un débat de fond sur
notre ressenti actuel dans le cadre d'une présentation
locale (et il y aurait des choses à dire entre l’affaire
Cahuzac et les contrôles fiscaux portant sur les
agents).
On aurait pu appeler cela « droits et devoirs de
l’agent », mis sur le même plan.
Au lieu de cela, la DG a mis en place une
présentation  sous l'angle de la formation
professionnelle, excluant ainsi toute discussion. Et on
nous a "vendu le produit" sous un aspect
pédagogique alors que le module de "formation"
énumère une litanie de fautes et de sanctions,
présentées pour assurer notre « protection » !
FO-DGFIP 25 critique la disproportion entre la partie
déontologie (2/3) et la protection de l’agent (1/3).
Ce qui est annoncé comme un rappel des règles est
plutôt apparu comme une suspicion et une menace
permanente sur les agents, coupables en
puissance !
Cette manière de voir les choses est bien dans la
ligne actuelle: tout présenter sous un aspect
pédagogique afin d'établir un écran de fumée
permettant d'avaler les prescriptions du Docteur
Bézard.
Mais les agents qui ont déjà assisté à cette
« formation » n’ont pas été dupes et leurs
commentaires ne laissaient aucun doute sur leur
ressenti !

Fidèle à sa ligne d’indépendance par rapport aux partis politiques, Force
Ouvrière n’avait pas appelé à voter pour un candidat à la dernière
présidentielle, contrairement à Solidaires, à la CGT et à la CFDT.
Après la poursuite des suppressions d'emplois, des diminutions
drastiques des budgets de fonctionnement locaux, de la dégradation des
conditions de travail, le gouvernement vient d’annoncer un nouveau gel
du point d’indice et une réforme des retraites pénalisant encore plus
les salariés du public et du privé.

FO ne peut que se féliciter, une fois de plus, de son indépendance !
D’autres syndicats doivent être bien embêtés…

FO : UN SYNDICAT, PAS UN PARTI

FIERS DE NOTRE
INDEPENDANCE SYNDICALE

BONNES VACANCES ! ! !

Les élus FO DGFIP 25,
là pour vous

Présents dans toutes les CAPL, les élus FO DGFIP, qui
sont les élus de TOUS les agents, sont à votre
disposition pour répondre à vos questions, vous soutenir
et défendre votre dossier, notamment pour les mutations :

Agents administratifs :
Laurence Duraffourg – Trésorerie des EHD Besançon
Isabelle Pahin Mourot – Trésorerie de Baume les Dames

Contrôleurs :
Pascal Louis Tisserand – SIP de Besançon Est
Sylvie Bouverot – SIE de Montbeliard Nord Ouest
Patrick Ravache – SIP de Besançon Ouest

Inspecteurs :
François Château  – DRFIP QVP – Permanence FO-
DGFIP
Christophe Roux – Trésorerie de Pont de Roide


