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REPARTITION DES SUPPRESSIONS
D'EMPLOIS 2014
DEPARTEMENT DU DOUBS

CTL du 16 janvier 2014

DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS FO-DGFIP

Monsieur le Président,

En cette période de début d’année, il est de tradition d’exprimer les voeux, et de
souhaiter que ce nouveau cycle puisse apporter a chacun d’entre nous, les meilleures
satisfactions sur le plan personnel.

Dans le contexte que nous connaissons a la DGFIP, maintes fois décrié par notre
organisation, il va s’en dire que cet exercice est pour le moins inadapté
en ce qui concerne les perspectives professionnelles des agents de la DGFIP.

Alors qu’une nouvelle saignée des emplois va étre a nouveau asséné aux services, ce
qui_justifie d’ailleurs le boycott de notre organisation syndicale de la premiére
convocation du CTL consacré aux suppressions d’emplois, les pertes de repéres et de
confiance des agents de la DGFIP n’ont jamais été aussi prégnantes.

Ce tableau noir de I’inquiétude ressentie dans les services, n’est pas seulement une
vision catastrophiste des organisations syndicales, mais est aussi clairement corrélé par
les professionnels de santé que sont les acteurs sociaux de la DGFIP, et notamment

les médecins de prévention qui a I’occasion de leur rapports nationaux et locaux font
état d’une situation sans précédent de la dégradation des conditions de travail.

Alors qu’un tel constat mériterait a tous le moins une analyse en profondeur et un
véritable état des lieux de notre Administration, les réponses dictées par le pouvoir
politique a ce trés grand malaise, consistent a poursuivre un pseudo plan d’action sur
les conditions de travail et a lancer des démarches stratégiques directionnelles dont la
finalité premiere sera d’adapter le réseau aux prochaines suppressions d’emplois.

Ainsi, alors que de plus en plus de voix rejoignent les positions de Force Ouvriére,
pour noter la similitude de la MAP avec sa devanciere , la RGPP, le gouvernement se
refuse a ouvrir un débat contradictoire sur la pertinence de ses réformes, ni méme
n’envisage un bilan des mesures déja adoptées.

Face a ce mur dogmatique, nul doute que la confiance des agents de la DGFIP envers
leur Administration n’est pas préte d’étre restaurée. Cette situation est gravissime car




a terme, cette appréciation légitimement négative des agents ne pourra que continuer
d’engendrer démotivation, résignation et sentiment d’abandon.

Pendant ce temps, dans les services, 1I’exercice quotidien des missions devient chaque
jour plus difficile, les budgets de fonctionnement de plus en plus réduits, et la
rémunération des agents diminue, conséquence du gel des salaires depuis 4 ans.

Ces évolutions négatives s’inscrivent dans une logique de recul social, mais surtout
de retrait de 1’Etat alors que le besoin de service public républicain est plus nécessaire
que jamais et que le role de la DGFIP devrait étre conforté, crise sociale et
économique oblige.

Trop souvent considérés comme les variables d’ajustements, les agents des Finances
Publiques auront ils la patience de supporter de nouveaux reculs au cours de 1I’année
qui commence ?

Les élus au Comité Technique Local

Sylvie Bouverot Patrick Ravache Francois Chateau

VOUS ETES NOMBREUX A NOUS SOUTENIR
"

EN CE DEBUT D'ANNEE N’HESITEZ PAS A
NOUS REJ OINDRE

en permanence a vos coteés
La section FO DGFIP 25 bénéficie de l'appui d’un
permanent syndical régional !

Frangois CHATEAU est donc présent au quotidien sur le
terrain pour vous rencontrer, répondre a vos questions et
vous aider. N’hésitez pas a le solliciter ! ! !

Contacts : 03.81.25. 21. 61 ou 06.49.46.32.12
fo.drfip25 @dgfip.finances.gouv.fr

plus FOrts ensemble, rejoignez nous ! D perip

BULLETIN D'ADHESION NOM : PRENOM :
a retourner a GRADE : ECHELON : AFFECTATION :
Section FO DGFIP 25 déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP
Permanence Fait a le
Fran(;ois CHATEAU (signature)
DRFIP, 63 quai Veil Picard 25030 = crédit d'impot sur la cotisation syndicale a hauteur de 66% de son montant
Besancon Cedex




BDV 2 Besancon FF -
SIP Besangon-Ouest GP -1 -1
FF -1 -1 -1
o SIP Montbéliard Nord-Quest GP +1 M +T ™ +1 (9
= Total SIP -1 +1 0 0
;E SIP Montbéliard Sud-Est FF -1 -1 -1
& [SIP-SIE Morteau (partie SIP)|  GP +1 +1
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< |SIP-SIE Morteau (partie SIE) FF -1 -1 -1
& SIE Pontarlier EF -1 -1 -1
ﬁ I PRS FF 3 |+
8 SPF Besangon 1°" Bureau FF -1 -1 -1 |
s Trésorerie Grand Besangon GP -1 -1 -1
% Trésorerie Besangon CHR GP -1 -1 ”-1
«» Trésorerie Audincourt GP -1 -1 -1
FFr 0 -1 -2 -4 -7 0 0 0 -7
TOTALSERVCESNFRA- | o | 0 |0 o |2 2|00 o
Total 0 -1 -2 -6 -9 0 0 0 -9
FF +1 +1
Direction (encadrement) GP -1 -1 -1
Total A+ -1 -1 +1 0
Mission Audit FF -1 -1
i DAEE GP 1 1 A
Liaisons Rémunérations GP -1 -1 -1
Comptabilité GP -1 -1 -1
% Produits divers GP -1 -1 -1
o CDC/DFT GP -1 -1 -1 -3 -1 -4
% Autorité de paiement G_‘P +1 +1
(=] FF a1 »
CSP CHORUS GP -1 -1 -1
Total CSP 2 L 2 |
Ressources humaines EE -1 -1 -1 .
Stratégie — Contrdle gestion FF «ff & | A
FF 0 -1 0 -2 -3 0 0 0| -3
TOTAL DIRECTION GP -1 -2 -3 -3 -9 0 0 0] -
Total -1 -3 -3 5 |12 ]| 0 0 0 | -12
FF 0 -2 -2 6 | -10| O 0 0 (-0
o | 4 |2|a|-s|-11]0|o0]o0]|1]
otal DRFiP| -1 -4 5 | -11 ) -21 0 0 0 | -21

(*) Création d'un emploi C filiere gestion publique a la date de création du SIP de Montbéliard au 1/4/2014.
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La dynamique équipe de F.O-DGFiP 25
CONTACTEZ NOUS - REJOIGNEZ NOUS
fo.drfip25@dgfip.finances.gouv.fr

ADRESSE SITE LOCAL

http://www.fo-dgfip-sd.fr/025/

SECRETAIRE DEPARTEMENTAL (permanent):

Francois CHATEAU (DRFIP QVP) :

Tel : 03 81 25 21 61
Tel : 06 49 46 32 12

SECRETAIRES DEPARTEMENTAUX Adjoints:

Sylvie BOUVEROT (SIE Montbéliard Nord Ouest)
Tel : 03 81 32 62 42

Alain FAIVRE (DRFIP QVP - Produits Divers)
Tel : 03 81 25 20 06

Patrick RAVACHE (SIP Besancon Ouest)
Tel : 03 81 65 40 08

TRESORIER DEPARTEMENTAL :

Pascal LOUIS-TISSERAND (SIP Besancon Est)
Tel : 03 816539 16

TRESORIERE DEPARTEMENTALE Adjointe :
Sophie LAUPRETE (DRFIP QVP DA2E)

Plus Forts avec FO, Rejoighez nous.







