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Monsieur le Directeur Général Adjoint,

Vous avez souhaité rencontrer les Organisations Syndicales lors de votre visite dans notre cher
département le 21 juin 2011.
Cette visite fait suite à la suppression du service régional des pensions, aussi ne comptez pas sur le
syndicat FO-DGFIP pour vous accompagner dans cette oraison funèbre  ! ! !
C’est encore un peu moins de service public, les usagers apprécieront… Tout fout le camp dans le
département du Doubs…

A ce titre la venue d’un des acteurs principaux de la Filière Gestion Publique ne peut que nous réjouir
car vous aurez tout loisir, lors de cette journée, de constater l’ampleur des dégâts causés par la fusion
DGI/DGCP dans les postes comptables et services des deux ex-filières du département.

En conséquence, FO-DGFIP ne participera à cette mascarade du « tout va très bien Madame la
marquise », alors qu’au contraire « tout va très mal Monsieur le marquis »…

Certes, pendant votre visite, vous aurez la satisfaction de rencontrer notre armée mexicaine de cadres
A+ et A++ qui n’auront  de cesse de vous glorifier et de vous cacher la vérité… Ainsi vous pourrez
rentrer de notre belle capitale régionale tout rasséréné pour effectuer un rapport dithyrambique à notre
cher Directeur Général.

Mais tout cela est faux, la vérité c’est que dans les postes comptables règnent actuellement
détresse, maladie, déprime et surmenage…

Et pourtant, le Rapporteur Spécial auprès de la Commission des Finances de l’Assemblée Nationale a
reconnu que la suppression annuelle et systématique de 2 500 ETPT commençait  à poser problème
et que la DGFIP devait se préoccuper des conditions de travail et du climat interne pour éviter de
connaître un syndrome FRANCE TELECOM.

La direction régionale et son armée mexicaine, loin de la réalité du terrain, n’ont de souci que de
mettre en place des dispositifs obligatoires, lourds et rigides qui entraînent découragement, confusion
et démotivation au sein des centres des finances publiques dont les effectifs sont rongés jusqu’à
l’os…

Après les plans de contrôles internes, les guides d’auto-diagnostic, la maîtrise des risques, la qualité
comptable, la fusion, les simulations fiscales ubuesques, voici venu le temps des conventions de tous
poils, des processus divers, des dialogues de gestion, des organigrammes tous azimuts, des chartes
à toutes les sauces ! ! ! Il faut bien les occuper nos A+ et A++, planqués dans nos belles structures
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régionales (QCL, PDFDL, Hélios, Modernisation et dématérialisation, Mission Audit, Mission Maîtrise
des Risques, PCI, Suivi, Enquêtes, Etudes, Stratégie, Statistiques...) et affairés à leurs activités
hautement technocratiques et sans responsabilités, donc très confortables, mais exercées sur le dos
des pauvres postes comptables en pleine dérive…

Nous demandons solennellement à la Direction Générale de prendre enfin conscience
de la réalité actuelle et des drames qui se jouent quotidiennement dans nos entités.

Parce que nous disons, tous ensemble, que notre « cœur de métier » dans les postes comptables,
dans les services est en grand danger.
Il est grand temps de revenir aux fondamentaux, les agents des centres des finances publiques n’ont
plus de temps à perdre à d’autres tâches technocratiques ! ! ! Vous avez dit Simplifications... C’est
d’ailleurs une des raisons qui a conduit la section locale FO-DGFIP à soutenir l’action de l’Association
des Comptables du Doubs, qui appelle à boycotter le plan de contrôle interne comptable et financier
proposé par la Direction Locale.

C’est d’autant plus navrant que lorsque vos serviteurs passeront devant le « Tout Puissant » pour
l’évaluation annuelle, celui-ci n’aura de cesse de les harceler sur l’organigramme en attente, le plan
de contrôle interne non fait et le suivi de la convention en cours ! ! ! Peu importe les chèques
encaissés, le contentieux effectué, les paiements dans des délais raisonnables… A mauvais élève,
mauvaise note ! ! !

Pour conclure les agents du département remercient chaleureusement la Direction Générale d’avoir
mis à leur disposition des outils informatiques très performants (Agora entre 12 heures et 13 heures,
Hélios les jours de chance, CHORUS en 2015….).

Enfin nous vous missionnons pour être le « prophète » de tous les agents de la DRFIP du
Doubs auprès de Monsieur PARINI et du ministre du Budget afin d’affecter de toute urgence
des effectifs supplémentaires dans nos centres des finances publiques et de stopper les
diagnostics, statistiques et autres «  nobles missions » inutiles...
Un retour rapide à la sérénité dans nos centres des finances publiques est indispensable pour
mener à bien les missions de service public qui nous sont confiées.
Ces missions sont actuellement irréalisables sans renfort  et sans une juste répartition  des
effectifs au sein des postes comptables et des services.

BIENVENUE DANS LE DOUBS….


