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ET LE RESPECT DES AGENTS ?

ar un mail envoyé a tous les agents le 12

juin, la Direction propose un pique-

nique éco-responsable jeudi 22 juin
2023 de 11h45 a 13h45.

UN MONDE MERVEILLEUX'!

Que la DGFiP s’engage dans une démarche
d’éco-responsabilité est en soi tres louable.

Quelle belle perspective d’afficher sur Ulysse
des photos d’agents « heureux » de vivre dans
le monde merveilleux de la DGFiP : une image
parfaite d'un monde de bisounours !

CONSTAT AFFLIGEANT

Mais, pendant ce temps, le constat est affligeant.
La DGFiP est de plus en plus a I'agonie : agents
en grandes difficultés, en détresse (arrét de
maladie, burn-out...) ou de services en
souffrance creusant leur « tombe » du fait
d’'un manque cruel d’emplois, de fusions a
outrance incapables de résoudre les problémes
(promesses initiales pour vanter la mise en
place du Nouveau Réseau de Proximité), de la
mise en place de Services Relocalisés comblés
par l'arrivée massive de Contractuels car
incapable de faire le « plein » d’agents titulaires.

-==VOUS

CO.ictirr QU'ON SE BAT !

DISTRAIRE LE PETIT PEUPLE

Est-ce une volonté de la Direction Générale
« d’amuser» le petit peuple en le
« distrayant » au lieu de s’occuper des vrais
problémes des agents (du cadre C au cadre A+)
et des services.

REMUNERATION

Le ministre a annoncé une revalorisation du
point d’indice de 1,5 % le 1°" juillet 2023 (rappel,
3,6 % le 1° juillet 2022) : on est bien loin du
compte des pertes subies par les
fonctionnaires : hausse de l'inflation depuis plus
d’1 an, et un quasi gel du point d’'indice depuis
plus de 20 ans.

NE PAS SE VOILER LA FACE

FO-DGFIP 25 approuve lidée d’améliorer la
cohésion dans les services, d’aménager des
espaces de convivialités digne de ce nom...

Encore faudrait-il que le « vrai » quotidien des
agents soit respecté au sein de leur service, de
leurs missions par la création d’emplois, I'arrét
des fusions et restructurations... et que la
Direction fasse le constat d’un mal-étre
général sans se voiler la face.

QUE LA DGFiP ADOPTE LES « VRAIS »
GESTES ECO-RESPONSABLES

ENVERS SES AGENTS,

ET ILS S’EN PORTERONT BIEN MIEUX !



http://www.fo-dgfip-sd.fr/051/

