LA CIRCULAIRE N°4 - 2013
force&lialk HYGIENE ET SECURITE

FEDERATION DES FINANCES

COMITE EXPERTS AMIANTE
DU 24 AVRIL 2013

ORDRE DU JOUR :
- Premiere approche activités/métiers susceptibledrd’ concernés par la pénibilité
et examen des seuils de la pénibilité
- Examen du guide relatif au suivi post professionnel

Premiére approche activités/métiers susceptibles&re concernés
par la pénibilité et examen des seuils de la péniibé

Le Il de l'article 60 de la loi N°2010-1330 du #vembre 2010 sur la réforme des retraites a pour
conséquence de soumettre, a compter®tiardvier 2012, les entreprises a de nouvelles atitigs de
suivi des salariés et de prévention des risqusslié@ pénibilité

Ce dispositif s’applique a la Fonction Publique d’Eat, donc a Bercy qui prés de quatre ans plus
tard ouvre enfin le dossier tout en étant précursg en la matiere !

Force Ouvriere a largement développé son oppositircette loi et continue a revendiquer son
abrogation.

Pour le sujet a l'ordre du jour de cette réunionalloi prend en compte au strict minima la
reconnaissance de la pénibilité des salariés awaih bien loin des attentes et des besoins de ces
derniers.

10 facteurs de risques professionnels ont été reo(article D.4124-5 du Code du Travail) répartis
en trois catégories :

1 - Penibilit¢ physique: manutentions manuelles de charges; positionséés des
articulations (postures pénibles) ; vibrations nmégpaes.

2 - Contraintes liées a un environnement physiquegaessif: agents chimiques dangereux
(ACD) ; températures extrémes ; bruit.

3 - Contraintes liées a un certain rythme de travai: travail de nuit ; travail en équipes
alternantes ; travail répétitif.

Chague Direction Générale devra recenser les aggptsés a ces facteurs de pénibilité, organiser la
tracabilité (établir une fiche individuelle d’expiisn) et mettre en place yslan de prévention Les
textes sont soit muets, soit flous quant a certsénsls de pénibilité. Il en est ainsi pour trastéurs
de risques qui devront faire I'objet déscussions et de négociations au sein de chaqueebiion
Générale :

- les manutentions manuelles de charges ;

- les températures extrémes ;

- les postures pénibles.



La discussion se poursuivralors du Groupe de Travail du CHSCT-M du 14 mai prodain,
notamment concernant l'articulation du dispositif relatif a la pénibilité avec le dispositif
d’évaluation et de prévention des risques professioels (DUERP).

Examen du guide destiné aux services RH et aux Mézes de Prévention
relatif au suivi post professionnel

Le suivi médical post-professionnel :

Les maladies liees aux expositions professionnefpasticulierement celles liées aux substances
cancérogenes (CMR), surviennent plusieurs dizaltesées apres I'exposition, le plus souvent quand
les personnes atteintes ne sont plus en activite e¢lévent plus du suivi médical assuré pendant |
période d'activité professionnelle par la Médecitee Prévention. Face a ce constat, le |égislateur a
instauré, en 1995, pour le régime général de largécsociale, un dispositif de suivi médical post-
professionnel piloté par la CPAM.

Les accords Santé Sécurité au Travail de 2009 feoneublique ont prévu l'organisation et la prige e
charge du suivi post-professionnel dans la Fondfiohligue qui se sont concrétisés pardésrets
n°2009-1546 et n°2009-1547

Une circulaire d'application de ces deux décret&&mai 2010 a complété le dispositif.

La mise en place effective du suivi post-professebrielle qu’elle est déclinée dans le guide est
fondée sur la réglementation applicable mais peggalement en compte I'évolution des pratiques en
matiere de suivi médical (notamment les recommaonkatie la Haute Autorité de Santé).

Ce dispositif se substitue au précédent dispositihis en place en 1996 au sein des Ministéres
Economiques et Financiers qui est précurseur en laatiere.

De nombreuses interrogations subsistent quant aumgtée du recensement et la maniére de
centraliser les informations concernant les agemsvant avoir fait I'objet d’expositions. Une
harmonisation des pratiques entre les Directionsé@des, notamment sur le rythme du suivi médical
et le type d’examens proposés est nécessaire.

Pour FO Financesun bilan des fiches et attestations d'expositishimdispensable de méme que
l'identification des agents toujours en activit@sseptibles d’avoir été exposés et des agents qui
doivent bénéficier d’un suivi post-professionnel.

La question de savoir s'il faut constituer un feshiinique, ou par Direction Générale, destiné @t su
post-professionnel se pose encore. Le Présidemui@dqu’il conviendra de veérifier ce qu’il est
possible d’entreprendre en lien notamment avecSRKE et le logiciel SIRHIUS. Il est précisé que
l'intégration des données devra étre planifiée.

Une note a été transmise aux Directions Généralesernant le bilan des fiches d’exposition et la
détermination du périmeétre de la pénibilite.

Les Médecins de Prévention et les services RH séwonés pour assurer |'efficacité du dispositif.

La fiche de liaison entre les services RH et lesiddins de Prévention devrait permettre de mettre en
ceuvre lavisite médicale préalable a la retraite conformément a ce qui est prévu dans le dispositi
de suivi post-professionnel.

Le contenu du guide médico-administratif a destinabn des services RH
et des Médecins de Prévention

Le projet du guide est consacré a la tracabilis elgositions et ses conséquences pour les agents e
les MEF, et aux outils destinés a gérer les diffta® situations médico-administratives, a été ptése



Une annexe comportant des modéles de document®iperrde répondre, de maniére concréte, aux
evenements susceptibles de se présenter aux seRlitet aux Médecins de Prévention.

- Annexe 1: modéle de fiche de prévention des expositionsrtains facteurs de risques professionnels et son
annexe Agents Chimiques Dangereux Cancérogeneagkhg ou Repro-toxiques (ACD- CMR)
- Annexe 2: modéle de la fiche de prévention de I'expositdiamiante

- Annexe 3: modéle de l'attestation d'exposition a I'amiante

- Annexe 4 lettre de I'administration informant un agent diéspositions relatives au suivi post-professionnel
et a la visite médicale de cessation d'activité

- Annexe 5: demande de bénéfice d'un suivi post professiquerelagent

- Annexe 6: réponse positive de I'administration a la demaahelsuivi

- Annexe 7: formulaire de réglement transmis par I'adminigtraa I'agent

- Annexe 8: réponse négative de I'administration & la dematesuivi

- Annexe 9: information des retraités et questionnaire

- Annexe 10: conclusions du médecin de prévention quant dsa en place d’un suivi post-professionnel
- Annexe 11: attestation de visite du médecin de préventifecaiée dans le cadre du suivi post- professionnel

Le suivi post-professionnel destraités est loin d’étre simple a mettre en place.

Il faut pouvoir recenser et informer les retraggposés de leurs droits.

PourFO Financesl’aide du Service des Retraites de I'Etat sdvigin utile.

FO Finances considere que la difficulté majeure réside danpdssibilité deretracer la totalité
d'une carriere professionnelle et les expositions (fréquences, émsité...) a des substances
dangereuses pour la santé

Un second guide plus synthétique sera rédigé andéeh des agents eux-mémes afin qu'ils
connaissent leurs droits et les procédures a mettresuvre pour bénéficier du suivi médical post-
professionnel, pour ceux qui ont été exposés &ulestances dangereuses (CMR, amiante...) au cours
de leur carriére.

Questions diverses

SITE AMIANTE DE MONTARGIS
Face a I'absence de mesures prise par 'admin@ttdO Financesa rappelé les engagements pris
sur ce dossier lors du Groupe de Travail « amiartte 19 décembre 2012, a savoir I'expertise devant
étre réalisée par le bureau GIM du Secrétariat aénér I'état des batiments.
FO Financesa également demandé la mise en place d’'un suidicaiépour les agents exposeés.
Sur ces deux pointsO Financesa demandé a Mr GAZAVE de saisir le Secrétariatéearpour que
le nécessaire soit faEO Financeset ses représentants locaux suivent ce dosspmede

DESAMIANTAGE CITE ADMINISTRATIVE DE BORDEAUX
FO Financesest une nouvelle fois intervenue pour que tuidle de prévention du risque amiante
dans la gestion des batimentsoit appliqué dans ce dossier.
FO Financesa rappelé que le CHSCT doit étre informé le plusmont possible de tous les travaux
de désamiantage et que les résultats des analgd&srddoivent étre communigués aux agents, aux
organisations syndicales, au CHSCT.
Le Ministere va écrire au DRFIP de Gironde pour#tpeler ses obligations.

TRIPODE A NANTES
FO Financesest particulierement attentive aux suites du rewuadresseé par les Ministres DUFLOT
et BATHO a Mme LEBRANCHU, gquant a la mise en pldage réparation pour les agents exposés a
I'amiante (allocation spécifique, départ anticipi@ aetraite..).

N’'OUBLIEZ PAS DE TRANSMETTRE A LA FEDERATION VOS RIMARQUES, PROBLEMES
DIVERS RENCONTRES AFIN QUE NOUS PUISSIONS DEFENDREBU MIEUX LES CONDITIONS
DE TRAVAIL DES AGENTS.




