
                                        Déclaration FO 
aux CAPL n° 2 et 3  du  4 Juillet 2013

Monsieur le Président,

Nous sommes réunis aujourd'hui pour échanger et donner un avis sur 

les mutations des agents de catégories B de la filière gestion publique.

Les  CAPL  concernant  ce  sujet  se  suivent  et  se  ressemblent 

lamentablement.

Aucune arrivée de nouveaux agents dans la Drôme !

Les  agents  s'épuisent  chaque  jour  davantage  et  le  réseau  est 

véritablement asphyxié !

FO DGFIP revendique  la  fin  des  suppressions  d'emplois  qui,  non 

seulement  mettent  en danger  la  santé des agents et  nos mission de 

service  public,  mais  sont  aussi  la  cause  principale  du  blocage  des 

mutations.

FO DGFIP considère qu'il lui faut aussi revendiquer ce qui se fait de 

mieux pour les personnels dans chacune des filières:  

     -  deux mouvements de mutation annuellement

– le maintien du droit au retour dans le département pour les lauréats 

des concours internes et des listes d'aptitude.

– L'abandon de TAGERFIP pour le retour à une véritable mesure 

des charges réelles de travail.

Quelques soient les discutions de la CAPL, avec aucune arrivée et 

un outil minorant les emplois vacants à 3, la situation des effectifs 

B  et  C,  après  le  mouvement  du  1er  septembre  2013,  restera 

totalement insatisfaisante.


