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COMPTE RENDU DE LA CAPL 3 DU 17 FEVRIER 2012

L’ordre du jour de la CAP était le mouvement de mutation - réintégration des agents de catégorie C, filière gestion publique, au 1er avril 2012.

24 personnes étaient présentes : 7 représentants de la direction, 2 sans étiquette, 4 FO (représentants + experts), 7 SNUI (représentants + experts), 4 CGT (représentants + experts).

Les syndicats SNUI et CGT ont fait chacun une déclaration liminaire.

Le président a apporté des précisions sur l’avenir des postes de 3 agents et moins de notre département : Thiberville, Montfort et Ecos. Il n’y a pas de fermeture envisagée de ces postes et le président a réaffirmé la volonté de la direction de maintenir ces petites structures. Il confirme également que Thiberville n’a pas été retenu par la Direction Générale pour l’attribution d’un poste spécifique.

MOUVEMENT :

8 agents ont déposé une demande de mutation : 3 arrivants et 5 internes.

4 demandes ont abouti.

3 demandes non satisfaites seront réexaminées en septembre

 1 demande a fait l’objet d’un refus.

Le vote du mouvement a été effectué d’une manière globale :

Direction : pour

FO : pour
SNUI : contre

CGT et SE : abstention

2 nominations au 01/03/2012 suite à concours :

3 départs au 01/04/2012 suite à mutation : 

3 départs à la retraite :

Attention : Suite aux Nouvelles obligations faite aux Organisations Syndicales par la circulaire DGFiP en date du 22 août 2011, « relative aux conditions d’exercice du dialogue social », les listes nominatives de la DGFiP ne doivent pas être rendues accessibles au public via l’Internet.

Représentants FO-DGFIP 27 en CAP : Aurélie FIEVET – Delphine LHOTE

