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Compte rendu des CTL des 2 et 13 octobre 2015.

CGT a fait une déclaration liminaire et Solidaires a informé  par lettre ouverte à la Direction  de sa
décision de boycotter tous les CTL jusqu’à nouvel ordre.
En liminaire,  FO DGFIP 27  a mis  l’accent  sur  les  fermetures  de postes et  les  réorganisations  de
services annoncées et a dénoncé la pauvreté du dialogue social tant au niveau national que local.

1. Aménagement du réseau au 01/01/2016
VOTE du 02/10/2015 : CGT et FO = contre  reconvocation du CTL le 13/10/2015
VOTE du 13/10/2015 : CGT et FO = contre

Aucune information nouvelle de la Direction depuis le dernier CTL. On reste sur les mêmes fermetures
Nonancourt, Monfort s/ Risle, Pacy s/ Eure, Rugles et Thiberville. FO DGFIP 27 a souligné le manque
d'information auprès des agents quant à leur devenir et a renouvelé sa demande de la tenue d'un point
RH dédié. La Direction a répondu que chaque agent a été vu et informé : ce n'est pas le ressenti des
agents concernés !
La fermeture au 01/01/2016 est soumise au vote mais le Directeur précise que des aménagements dans
le calendrier sont possibles.

2. Fusion des SIE d'Evreux
VOTE du 02/10/2015 : CGT et FO = contre  reconvocation du CTL le 13/10/2015
VOTE du 13/10/2015 : CGT et FO = contre

FO DGFIP 27 a déploré le 02/10/2015 le manque de concertation et d'information des agents. On peut
donc se féliciter que la Direction ait fait le nécessaire avant le 13/10/2015 et rencontrer les premiers
concernés.
La fusion est  obligatoirement  effective au 01/01/2016 (contraintes  techniques).  Le service du SPF
déménage à la place du SIE Sud et des travaux vont être engagés pour rassembler les personnels des
SIE sur un même site.

3. Mise en place du PELP (Pôle d'Evaluation des Locaux Professionnels)
VOTE du 02/10/2015 : CGT et FO = contre  reconvocation du CTL le 13/10/2015
VOTE du 13/10/2015 : CGT et FO = contre
 
Pour FO DGFIP 27 cette structure semble mise en place dans l'urgence et ne donne aucune visibilité
aux agents sur leur devenir. En effet le PELP doit être voté pour le 01/01/2016 mais ne sera effectif que
le  01/09/2016  avec  une  période  transitoire  entre  les  deux.  Bien  qu'ayant  été  informés,  les  agents
concernés restent dans le flou quant aux modalités de réalisation. De plus, comme pour toutes les autres
restructurations, si les emplois suivent en 2016 ils ne sont pas pérennisés pour l'avenir. 
FO DGFIP 27 ne peut cautionner ça 



4.  Point d'information sur le PTGC (Pôle Topographique et de Gestion Cadastrale)
Sa mise en place aura lieu en 2017 et fait encore l'objet de réflexion.

5. Caisse commune sur le site EVREUX-POLITZER
VOTE : CGT = contre FO = abstention

Sans trouver cette décision de la Direction aberrante, les agents concernés nous ont fait part de leur
inquiétude. En effet, comme d'habitude, ils n'ont pas été associés à cette réorganisation.
Des questions concrètes ont été posées et des réponses apportées par la Direction : 
- quid de la vente de timbres qui existe aux amendes mais pas au SIP-sud ? Vente supprimée
- possibilité de mise en place après l'échéance du 15/10/2015 ? faisable ….le 16/10 !!!
- la fonction de renseignement / octroi de délais restera-t-elle à la caisse ? Non, car il s'agit d'une caisse
commune et non d'un accueil commun. Les usagers devront s'adresser au service concerné.
- Mise en place d'un appareil à carte bleue à double flux. L'opérateur de caisse alimentera le compte du
service émetteur du titre via une manipulation sur le terminal de paiement électronique.

6. Présentation du tableau de bord de veille sociale
Troisième année depuis la mise en place de cette méthode de veille sociale, ce tableau permet de mettre
en lumière les difficultés sociales grandissantes rencontrées dans le département. L'an passé il avait été
demandé par FO DGFIP 27 de croiser certains indicateurs afin d'avoir une analyse plus fine. Ce travail
a été effectué.

7. Questions diverses
M. Roche a répondu à des questions posées par FO DGFIP 27 lors du CT du 13/10/2015 :
   - Exécution du budget ?  
Depuis la  mise en place du nouveau cadre budgétaire,  la  direction avance à  vue.  Des crédits  ont
toutefois été obtenus pour le relogement de la Trésorerie du Neubourg et les travaux à Verneuil. La
DGF sera en baisse d'environ  9 % par  rapport  à  l'année  dernière  il  faut  continuer  les  économies.
Notamment sur le poste affranchissement : mise en place de la centralisation du courrier à Evreux et
suppression des machines à affranchir,  utilisation de l'application CLIC-ESI nouvellement installée
mais qui doit être développée.

- Les huissiers de justice ? 
Le recours aux huissiers des finances publiques reste la règle, mais face au manque cruel de personnels
il est possible de faire appel aux huissiers privés. 
FO DGFIP 27 est  contre  l'utilisation des huissiers  privés.  C'est  sous traiter  notre travail.  Et donc
abandonner progressivement des missions. Nous voulons des huissiers publics en nombre suffisant. 
 Afin de gagner des marges de manœuvre, un contrôleur FIP a fait l'objet d'un recrutement

- Expérimentation de la caisse sans numéraire ? 
Étant donné la situation du département, l'Eure ne participera pas à cette expérimentation.

- Les contrats d'apprentissage ?
Leur  mise en place  répond à un cadre légal  établi  par  le  gouvernement  et  permet  de former des
étudiants à nos métiers tout en les rémunérant. Il s'agit d'une formation diplômante. Ils sont encadrés
par  des  agents  superviseurs  volontaires.  FO DGFIP 27 a  demandé  si  le  tuteur  bénéficiait  d'une
valorisation particulière : la réponse est non car non prévue par le dispositif. Toutefois des décharges
de  service  peuvent  être  envisagée  et  le  tuteur  est  considéré  comme  faisant  partie  de  l'équipe  de
formateur de la DDFIP.
A ce jour, un recrutement a eu lieu dans le métier des géomètres.
FO DGFIP 27 n'est  pas  défavorable  à  tout  dispositif  permettant  aux jeunes  un  meilleur  accès  à
l'emploi mais restera très vigilante sur son application dans notre Direction.
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