
CHSCT : 21689,82€ vont être perdus

Compte rendu du Groupe de Travail Budget CHSCT juillet 2020.
Par Fabien DUBOST, élu en CHSCT.

1. Un budget CHSCT, c'est quoi ?
Le CHSCT possède un budget propre pour les actions de prévention vers les agents du département.
Il est proposé et voté par les organisations syndicales. Puis, le Directeur suit (ou non, mais c'est très
rare), la demande des syndicats.
Pour les syndicats, c'est l'occasion de mettre en place des actions qui vont au-delà de ce qui est fait
ordinairement. Par exemple, il est possible, sur ce budget, de prévoir des formations pour les agents
contre le stress au travail. L'objet du budget CHSCT est avant tout préventif. 

2. La crise du Coronavirus est au coeur de la question de la prévention.
Pour aller au-delà de l'ordinaire-dans le cas du Coronavirus, l'ordinaire étant le masque, le savon, la
distanciation,  etc.-l'Assistant  de  prévention  nous  avait  préparé  plusieurs  propositions  pour  les
agents :  des  plexiglas  à  installer  entre  les  marguerites,  des  visières  pour  quelques  agents,  des
plexiglas sur mesure pour les guichets. Nous avons demandé, en plus, comme syndicat FO, des
mesures particulières pour améliorer le lavage des mains. 
Bien  entendu,  le  plexiglas  n'est  pas  obligatoire  dans  les  services.  Mais  si  ça  peut  permettre  à
certains agents de ne pas porter un masque toute la journée, c'est quand même un gros plus. 
Bien entendu, nos services sont équipés de savons pour les mains. Mais si nous pouvions laver nos
mains sans toucher les robinets et en les essuyant avec du papier, ce serait un gros plus aussi.
Comme syndicat, FO est totalement favorable à ces mesures. Il les demande, et considère que,
dans la période actuelle et jusqu'à la fin de la pandémie (qui peut être lointaine), les mesures de
prévention Coronavirus sont la priorité du CHSCT.
Tous  les  CHSCT en  France  l'ont  compris  comme  cela,  et  ont  voté  des  crédits  de  prévention
« Coronavirus ».

3.  Après  trois  mois  de  tergiversation,  de  faux  semblants,  de  boycotte  de  réunions  et
d'atermoiements,  et  au  bout  de  trois  bonnes  heures  d'un  débat  particulièrement  stérile  car
monopolisé par une seule intervenante, le syndicat majoritaire a voté contre toutes les mesures
Coronavirus.

4. Le Président du CHSCT avait demandé un réunion en juillet pour voter le budget.      
Que faire de cette somme non budgétée en dépense ? En juillet, nous pouvons craindre que ces
crédits soient perdus faute d'affectation. De plus, avec la certitude que les crédits ne seront pas votés
par la majorité, inutile de faire des recherches de devis pour le lavage des mains. Et le « Syndicat »
majoritaire  n'a  pas  accepté  de  réunion  avant  septembre,  et  encore.  Bref :21689,82  €  sont  non
dépensés et le resteront.

5. Que faut-il penser de l'intersyndicale dans ce cas ?
C'est assez simple : comme pour toute majorité, le vote d'un budget commun est fondateur. Faute
d'un accord sur le budget, il n'y a plus d'unité syndicale. C'est regrettable, car le sujet en cours des
restructurations  est  particulièrement  important,  et  demande  l'union.  Nous  verrons  ce  que  nous
faisons, ponctuellement, pour les agents, avec les grandes organisations syndicales confédérées. 



CHS CT de l'Eure - Programme d'actions 2020

BUDGET 2020 (PLF 100 %)

Dotation 2019

MONTANT DES ACTIONS VOTEES

SOLDE 

ACTIONS Retenues

Hors classement Fonctionnement du CHS

5 abonnements revue Santé et Travail 75,00 75,00

SOUS TOTAL FONCTIONNEMENT 75,00 75,00

0,00

0,00

0,00

864,00  0,00

SOUS TOTAL FORMATIONS SECURITE

Axe 1 - Amélioration ambiances physiques de travail

Amélioration confort thermique

Changement de 36 vannes thermostatiques aux Andelys 0,00  

Amélioration de l'éclairage

5 Lampadaires 0,00  

Réduction nuisances sonores

Insonorisation T.Amendes /coin détente (doublage cloison) 0,00

Création porte issue de secours 0,00

SOUS TOTAL 0,00
Axe 2 - Aménagement locaux postes de travail classiques

(Ré)aménagement(s) des locaux de travail

Motorisation volets roulants bernay (SIP ex SIE) 0,00

Motorisation volets roulants bernay (étage) 0,00

Dégagement et sécurisation des circulations

Réserve 5000 €

Achat de mobilier et petits équipements bureautiques

20 Bras articulés azergo

20 fauteuils E8 UGAP

10 fauteuils please (5 déjà attribués et 1 pour remplacer modèle prêté)

8 rollermouses Red + claviers

souris sans fil 39,19 39,19

Tabouret BALL  (assise dynamique / dos actif)

SOUS TOTAL 23424,63
Axe 3 - Insertion des personnes handicapées

Aménagements sanitaires
Aménagement de postes de travail

Achat de 10 visières (protection covid 19) UGAP 124,80 0,00 refus
Accessibilité

Tapis d’entrée PMR Bernay (sur mesure)

Accessibilité Pont audemer – dalle béton pour info (5112 €) 0,00 0,00

SOUS TOTAL 3481,2
Axe 4 - Préservation de la santé des agents

Risques Psychosociaux RPS
Intervention d'un psychologue du travail pour un service de la DDFIP 0,00

Aménagement des sanitaires

Prévention amiante

Mesures empoussièrement amiante Louviers (SIE-SPF-SIP-archives)

Mesures empoussièrement amiante Pt Audemer (SIE-SIP-archives tréso-cdif) 0,00

Mesures empoussièrement amiante Vernon (SIE-couloir-archives SIP et s-sol) 0,00

mesures covid ( spray virucide -essuie tout) 0,00

SOUS TOTAL 3348
Axe 5 - Aménagement des postes à risques

Prévention collective
Un défibrillateur cité adm hall A
Remplacements des 8 défibrillateurs (reprise des anciens) -SCHILLER

Préventions individuelles
Remplacement de la boîte aux lettres CfiP Bernay sur mesure 0,00

Réparation portail bernay 0,00

Plexiglas pour sécuriser les postes de travail dans les marguerites 0,00 refus
Sécurisation des guichets avec plexiglas sur mesure A chiffrer 0,00 refus
Installation de distributeurs de gel dans les CfiP + bouteilles 0,00

Glacières 721,13 0,00

Plateforme 6 marches 647,35 647,35

SOUS TOTAL 10631,35
Axe 6 - Sécurité incendie

Mises en conformité, aménagements, travaux, équipements et signalétiques

0,00

0,00

0,00

SOUS TOTAL 0,00
Axe 7 - Sécurité électrique

Aménagements et travaux 

SOUS TOTAL 0 0,00
TOTAL 147530,82 50765,18

SOLDE 

77 080,00

72 455,00

50 765,18

21 689,82

Actions 
proposées

Hors classement : Formations sécurité

PSC1 Initial – 3 sessions + livret 2 000,00  1 500,00

PSC1 Recyclage –  5 sessions + livret 1 805,00  1 805,00

Habilitation électrique initiale BS – 2 session 2 880,00  

Habilitation électrique Recyclage BS – 1 session 1 320,00  1 320,00

EPI sur  Feux propres (extincteurs) – 2 sessions 1 400,00  1 400,00

EPI sur  Feux propres + évacuation - 2  sessions 1 200,00  1 200,00

Risques routiers « formation se conduire » - 1 session 2 202,00  

Risques routiers conditions climatiques difficiles CENTAURE – 1 session 6 888,00  

Gestes et postures dans un univers bureautique – 1 session

Le stress au travail, épuisement professionnel - burn out, mécanismes, effets  2 sessions 5 160,00  2 580,00

25 719,00

3 901,97

3 090,00

2 255,00

1 320,00

10 566,97

12 570,80

13 990,56

4 341,36 4 341,36
7 948,48 7 948,48
6 249,04 6 249,04
3 647,76 3 647,76

1 198,80 1 198,80

49 985,99

1 539,60 1 539,60

Balise sonore et nez de marche et contre marche à l’entrée du CfiP de 
Bernay 1 941,60

1 941,60

3 606,00

7 600,00

3 348,00 3 348,00
2 814,00

3 882,00

5 029,68

22 673,68

1 152,00 1 152,00

8 832,00 8 832,00

1 193,92

1 185,18

10 800,00

5 112,00

19 659,58

Mise à jour CfiP Louviers  (plans, signalétique, éclairage d’ambiance pour 
salles archives, ajout BAES, flash sanitaires handi..…) 6 379,49

Mise à jour CfiP Pont Audemer  (plans, signalétique, éclairage d’ambiance 
pour salles archives, ajout BAES, extincteurs, flash sanitaires handi..…) 7 019,69

Remplacement 2 battants porte archives + création oculus pour SIP
 pont audemer (1 vantail) 1 845,42

15 244,60

21 689,82


