
 

 

 

 

 

 

 

Tout augmente sauf les salaires, les retraites et les minimas sociaux ! 

La Commission exécutive de l’Union Départementale FO de l’Eure appelle à la grève  

et à la mobilisation le 29 septembre prochain sur ses revendications 
 

Les membres de la Commission exécutive FO de l’UD de l’Eure se sont réunis le 08 septembre 2022. 

Ils constatent que  

• la situation des salariés actifs, chômeurs et retraités de ce pays est de plus en plus difficile 

• l’augmentation de l’inflation entraîne une augmentation des coûts des factures d’énergie, des carburants, des produits à la 

consommation 

• les 5,5 millions d’agents de la Fonction Publique ont perdu un quart de leur pouvoir d’achat en 20 ans 

• les retraités continuent à perdre du pouvoir d’achat et les jeunes sont de plus en plus confrontés à la précarité à cause de 

l’augmentation du coût de la vie 

• dans le même temps, les bénéfices du CAC 40 explosent et 44 milliards de dividendes ont été versés aux actionnaires au 

deuxième trimestre 2022 

• les services publics sont en danger tant les conditions de travail s’y sont dégradées, qu’il s’agisse de l’Hôpital, de l’Ecole, des 

Finances, la Territoriale ou de la Police… 

• les plans sociaux se multiplient. 

Malgré cela, le gouvernement maintient son cap libéral prévoyant de s’en prendre aux retraites, à l’assurance chômage, à la 

formation professionnelle, à la Sécu et au Code du travail. 

Dans ce contexte, les conflits salariaux se multiplient dans les entreprises du secteur privé depuis le début de l’année. 
  

La commission exécutive de l’UD FO de l’Eure, considère que l’heure est à la mobilisation. 
 

De la même façon que la confédération FO a refusé de participer au CNR (Conseil National de la Refondation), véritable 

« OPNI : Objet Politique Non Identifié », dont le but est d’associer les syndicats aux contre-réformes ultralibérales de la politique 

gouvernementale, la commission exécutive de l’UD FO de l’Eure rappelle son attachement à l’indépendance syndicale. FO 

s’oppose à toute récupération politique de la mobilisation des salariés, chômeurs et retraités. 

C’est pourquoi elle informe les syndicats FO de l’Eure qu’elle engagera ses forces dans la grève du 29 septembre sur ses 

revendications :  

- La revalorisation du SMIC à 80 % du salaire médian soit environ 1600 € nets par mois, 

- l’augmentation significative des salaires et leur indexation sur l’inflation 

- l’augmentation du point d’indice de 25 %, seul moyen de récupérer les pertes de pouvoir d’achat subies depuis 20 ans,  

- la revalorisation des retraites et pensions au minimum à hauteur de l’inflation,  

- l’arrêt de la casse de l’emploi dans le privé et des suppressions de postes dans les 3 versants de la Fonction publique, 

- les moyens nécessaires pour que les agents puissent exercer leur mission de service public, 

- un système de soins de santé de haut niveau avec les personnels nécessaires pour les hôpitaux et les structures médico-sociales 

- le rétablissement du départ à la retraite à 60 ans avec 37,5 annuités de cotisations,  

- aucun allongement de la durée de cotisation et maintien du Code des pensions civiles et militaires et de l’ensemble des 

régimes de retraite. 

- défense de l’assurance chômage 

 

Si ces revendications sont ignorées ou dévoyées par l’intersyndicale ou si elles font l’objet d’une quelconque récupération 

politique, la CE de l’UDFO de l’Eure  prendra ses responsabilités et appellera les salariés,  chômeurs et retraités à la grève le 29 

septembre, en toute indépendance sur ses propres revendications. 

 

Dès à présent, la CE de l’UDFO de l’Eure appelle les syndicats FO à réunir leurs adhérents, et plus largement leurs collègues de 

travail dans les entreprises et les administrations, pour préparer la mobilisation interprofessionnelle le 29 septembre prochain et 

mettre en discussion sa reconduction pour gagner ! 

Evreux, le 08 septembre 2022 
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