
Monsieur le Président du CTL de l'Eure,

Vous  nous  convoquez,  ce  jeudi  24  septembre  2020,  avec  dans  l'ordre  du  jour  un  point
particulièrement  important :  le  Trésor  Public  et  les  Trésoreries  vont  disparaître  corps  et  biens.
Conseillers aux Collectivités et Services de Gestion Comptable vont les remplacer, pour certains
dès le 1er janvier prochain.

Le Trésorier de métier et d'expérience exerçait  un devoir  de fonctionnaire,  soucieux de l'intérêt
général et du respect de la réglementation sur les territoires, avec la responsabilité personnelle et
pécuniaire.

Vous nous proposez aujourd'hui des SGC hiérarchisés en cascade pour la gestion des comptes, et
des conseillers hors sol pour expliquer les réformes et conseiller les collectivités, seule alternative
après le déshabillage organisé et continu des effectifs.

Pour les cadres A et plus qui voudraient prétendre à devenir Conseillers aux Collectivités, nous
avons regardé les indemnités liées pour un Inspecteur ou un Inspecteur divisionnaire. Au départ,
nous avons cru une blague. Mais non. Combien imaginez-vous qu'un cadre, qui va faire une bonne
centaine de réunions par an le soir, avec des déplacements fréquents et des bureaux dans 3 lieux
différents, mérite comme primes ? 

Nous vous demandons au moins de sélectionner les Responsables de SGC sur leur expérience du
métier de comptable, leur personnalité et leur grande force de travail.

FO défend une conception universelle de la République, souple mais rigoureuse, nous ne sommes
pas là pour défendre une corporation. Nous défendons les agents de la filière Gestion Publique et de
la filière Fiscale, leurs conditions de travail, les droits des contribuables et des redevables, notre rôle
auprès des ordonnateurs et ce qui se trouve au fronton des Mairies et des Ecoles : 

Liberté, Egalité, Fraternité.


