
Compte -rendu du  FS du 04/04/2024     :

Pas de liminaire

Pour vote     :  

1 Approbation du PV du CSAL du 25/01/2024     :   

Approuvé à l’unanimité

2-Budget 2024     :  

Accepté lors du GT     :  
• Achat de lampe/spot
• un bureau droit pour le SGC CM
• la porte coupe feu du domaine
• trousses de secours
• fontaine à eau 
• Achat de 50 sacs à dos.
• Support pour PC portables

Nouvelles dépenses acceptées lors de la réunion     :  
• Dépense de sécurité proposées : à titre d’exemplarité sécurité incendie pour le centre de 

contact est pris en charge par le budget FS à hauteur de 5 400€ proposée par Solidaires 
(accord des autres OS) + la dépense sécurité incendie de Châteaudun à hauteur de 1 500€ 
proposée par FO car il s’agit d’une remise en état du système, les autres OS donnent 
également leur accord. 
Les autres dépenses sont rejetées car elles grèvent la majorité du budget,

Le Président rappelle la nécessité d’engager rapidement les dépenses ; de plus, la fermeture 
de Chorus Pro est prévue sur un mois (avril – mai).

• Solidaires rappelle la possibilité d’aménager une salle de détente (cours de gymnastique 
envisagés). 
L’ISTT apporte son éclairage sur la lutte contre la sédentarité ; il cite l’exemple notamment 
d’autres organismes ayant installé des bureaux pour travailler debout.

3- Réaménagement du pôle relation usagers (PRU) du SIP de Chartres, Dunois et Perche :

• Travaux en cours de finalisation (fin prévuele 08/04/2024 pour un emménagement avant le 
début de la campagne IR).



L’isolation acoustique des parois a été réalisée. Il est proposé d’attendre 2 à 3 mois afin de 
déterminer de la nécessité d’isoler le plafond. Dans l’affirmative, un financement de la FS 
pourrait être demandé.

Il conviendra d’être vigilant sur les conditions des agents de la cellule téléphonique (2 ou 4 
postes) 

l’installation du PRU au niveau du hall a permis de remettre en avant la problématique de 
cet espace mal insonorisé.
L’ISST propose d’objectiver le bruit sur une durée déterminer avec des sonomètres. 
Il est envisagé de demander une étude avec un acousticien 
FO :  déplore le déménagement du service comptabilité  « au pas de charge », et dénonce 
que des agents du service sont restés en activité sur place avec le bruit pendant 3 jours.

Les organisations syndicales s’abstiennent à l’unanimité sur ce projet car ils dénoncent le 
fait que leurs demandes n’ont pas été prises en compte (concernant notamment la cellule 
téléphonique pour FO) 
Les représentants FO précisent qu’ils seront vigilants sur le constat des CVT dans le nouvel 
environnement), et demande la présence des agents du PRU lors de la prise de décision.

Pour information     :   

-   Présentation des autres travaux du département   :

Chateaudun
Porte de secours SGC Sortie Rue du château Gaillard : Pose fin Avril, 2024 délai de livraison
rallongé
- Confirmation du devis pour réfection du chauffage du SGC, intervention après période de
chauffe avec EIFFAGE.

NLR     :  
Terrasse pour le printemps
Fontaine à eau en plus
Problème du stationnement non autorisé de voiture extérieure au service : affiche dans un premier 
temps et intervention police municipale envisagée.

Lucé     :  
Réparation de la porte d’accès à prévoir.

Dreux     :  
Chantier en cours , amélioration de la signalétique. Travaux supplémentaires pour des retraits 
d’amiante.

- Prévaction :

Remplace le DUERP-PAP
L’Assistant de Prévention (AP) indique être en attente de la NDS pour la campagne.
 L’AP va se déplacer dans les services et va saisir dans l’outil.
Webinaire le 12/04 avec les chefs de services.



-  fiche de signalement (a) - accident de service     (b)   :

a - SignalFIP = dématérialisation de la fiche de signalement va évoluer avec accès des OS 
directement sur l’application.
Deux fiches sur Dreux vont arriver
Rappel tolérance 0.

b - 2 accidents de service survenus au cours du premier trimestre (une chute et un accident de 
circulation)

- Programme des visites des services des membres FS :

Au SDIF le mardi 04 juin 2024 à 09h00.

- Formation santé et sécurité :

Bilan présenté par l’Assistante de Politique Ministérielle de Prévention.
Formation pour les géomètres sur les violences verbales à élargir au niveau du public.(10 places)
Envoyer message à tous les agents sur le programme des FSS.

-Présentation de la note d’orientations ministérielles 2024 :

1- Assurer la sécurité des agents et les accompagner lors d’évènements graves
Guide sur la gestion des évènements grave diffusé depuis octobre 2023 auprès des directions.
Passation d’un marché national d’intervention de psychologues

2- Renforcer l’efficacité des campagnes de recueil des risques professionnels et d’élaboration du 
Plan Annuel de Prévention (PAP)
Nouvel outil de recueil des risques (Prév’action) et nouvelle méthodologie

3- Améliorer les conditions de travail et agir sur l’organisation pour prévenir les risques et donner 
un sens au travail
Diffusion à venir d’un guide en partenariat avec l’ANACT (Agence Nationale pour l’Amélioration 
des Conditions de Travail)

4- Prévenir les risques de désinsertion professionnelle des agents et accompagnement en fin de 
carrière

Mobilisation des acteurs de prévention – Maintien dans l’emploi des agents fragilisés (guide à 
actualiser)

5- Poursuivre le développement de la culture de prévention des risques par la formation et 
l’information

Formation = partie intégrante de la politique de prévention
Crédits ministériels et enveloppes régionales

6- Maîtriser le risque amiante

Guide de prévention actualisé en 2023.

Fin de réunion 18h00.


