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SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 2013

LA POLITIQUE DU PIRE !!!

Fidèle à sa position d’indépendance, Force Ouvrière n’avait pas pris position lors des
dernières élections présidentielles en n’appelant à voter ni pour l’un ni pour l’autre candidat.

Force est de constater aujourd’hui que la politique gouvernementale vis-à-vis de la
Fonction publique nous conforte dans notre démarche de liberté syndicale.

Nous avons combattu la RGPP qui ,pendant 5 ans, a mis à genoux les services publics à
coups de restructurations brutales et de suppressions d’emplois massives, avec à la clé hélas,
des suicides bien trop nombreux qui avaient fait écrire à la Confédération FO : « la RGPP
tue ».

Alors que le gouvernement annonçait la fin de la RGPP, ses rapporteurs proposent de
mettre en œuvre les 311 mesures (sur 503) non abouties !!

En ce qui concerne les ministères financiers très touchés par la RGPP et notamment la
DGFIP avec la fusion emblématique des services des Impôts et du Trésor, l’exemplarité a été
érigée en dogme de 2007 à 2012 sur la question des suppressions d’effectifs.

Désormais, le gouvernement qualifie nos missions de non prioritaires ; alors que le
précédent opposait le privé et le public en stigmatisant les fonctionnaires, celui-ci oppose les
fonctionnaires entre eux !!

Pour FO DGFIP, ce discours est la négation des efforts consentis par les personnels au
cours des restructurations administratives de grande ampleur qu’ils ont vécues ces dernières
années.

Dans le même temps, le pouvoir politique n’est pas avare de contradiction en présentant
les missions de la DGFIP comme étant « au cœur de la République » et donc essentielles pour
répondre aux attentes de la population et aux enjeux liés à la fiscalité.

Par contre sur le terrain, la réalité démontre que l’Administration ne sait plus comment
organiser ses services et tente de sauver ce qui peut encore l’être, alors que 2023 emplois vont
passer à la trappe et que les budgets vont subir de nouvelles coupes sombres.

Pour le Finistère, si la déclinaison par services des suppressions d’emplois n’est pas
encore connue, la méthode reste la même : coefficient proportionnel, gains de productivité
fléchés ou diffus, correctifs métiers au nom de l’efficience...Bref autant d’ingrédients pour
justifier l’injustifiable massacre de nos emplois ! !

Alors que dans la présentation, le Finistère semble être doter d’un « renfort » de
27 emplois au titre des implantations des  Centres prélèvements services, la réalité est
tout autre, puisque cette dotation devrait être « financée » sur les emplois des services
départementaux ce qui pourrait représenter un prélèvement de –42 emplois pour obtenir
un solde net de –15 emplois après déductions des « fléchages »et autres « correctifs
métiers » ! !



Simplifications et restructurations vont donc se trouver à nouveau à l’ordre du jour,
même si les expériences passées démontrent qu’elles ont, à chaque fois, généré des
suppressions d’emplois supplémentaires et des régressions des conditions de travail.

Pour FO DGFIP, cette pseudo stratégie est une entreprise de démolition de nos
missions qui a pour objectif premier de répondre aux préconisations de la cour des Comptes,
elle-même aux ordres des Instances internationales (FMI, Banque Centrale, Commission
Européennes) qui entendent bien mettre la pression sur les politiques publiques des Etats.

Contre cette politique d’austérité et contre cette logique destructrice de nos
missions et de nos services, nous devons réagir et démontrer notre capacité de
mobilisation historiquement forte à la DGFIP.

LE 27 NOVEMBRE 2012 REAGIR POUR EXIGER

• L’annulation des 2023 suppressions d’emplois programmés pour 2013

• L’arrêt immédiat des restructurations et des fermetures de Trésoreries

• Le rétablissement des crédits de fonctionnement des services

• L’augmentation immédiate de 5% de la valeur du point d’indice

• La suppression immédiate du jour de carence

• La linéarité et la suppression du contingentement pour l’accès au 8ème
échelon de la catégorie C.

LE 27 NOVEMBRE 2012 – TOUS EN GREVE
RASSEMBLEMENT A QUIMPER A LA DIRECTION

10H30


