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MUTATIONS CATEGORIES B ET C AU 1ER SEPTEMBRE 2011

Les CAP locales devant statuer sur les affectations des agents au 1er septembre 2011 se sont
tenues à Châteaulin le 23 juin.

Le mouvement en catégorie B:

Arrivées dans le département:

• JAVELOT Florence (78) à Landivisiau,
• JARDAT Philippe (22) à Brest Municipale,
• KERVELLA Thierry (HM) à GDU Chorus ,
• TREBAOL Valérie (78) à CPSR Brest,
• LE PALUD Andrée (réintégration) à Brest Municipale,
• SALIOU Marie Laure (réintégration) à Landivisiau,

Mutations internes :

• CANN Olivier de Châteauneuf à GDU Chorus ,
• COIC Sylvie de Concarneau à Quimper CH,
• KERMARREC Suzanne de Brest Municipale à Brest CHU,
• CABON Annick de Brest Municipale à SIP Brest Kergaradec,
• GUILLERM Jean Paul de SIP Brest Kergaradec à Brest Municipale,
• SALOU Fabrice de Lesneven à Brest Banlieue,
• QUERO Stéphane de Carhaix à Lesneven,
• ALLAIN Sylvie de Pleyben à Carhaix,
• ABGUILLERM Christian de Carhaix à Pont Croix,
• LE ROY Nelly de Plogastel à Pont l’Abbé.

Promotions C en B 2011 pour information :

• ANSQUER Sylvie de Quimper CH à Châteauneuf du Faou,
• QUELENNEC Nelly de Rosporden à Concarneau,
• NEDELEC Geneviève de Brest Banlieue à Brest CHU,
• BOUILLE Michele de Quimper Municipale à Pleyben,
• BERNARD Chantal de Pont l’Abbée à Plogastel

Le mouvement en catégorie C :

Arrivées dans le département :

• SALOU Patricia (27) au CPSR Brest,
• BERNARD Fabienne (56) au CPSR Brest,
• GOAR Isabelle (35) à Châteaulin,
• LE CAM Mireille (61) à Carhaix,
• QUILLEVERE Alain (95) au SIP Carhaix,
• FLOCH Sandrine (réintégration) au CPSR Brest,
• HOURT Irène (réintégration) au CPSR Brest,
• LE TYRANT Arnaud (réintégration) à Rosporden.



Mutations internes :

• JACOB Gaëlle de Landivisiau à CPSR Brest,
• LE BRAS Anne du CPSR Brest à Quimper CH,
• THOMAS Valérie de Quimper CH à Fouesnant,
• BERVAS Myriam de Pont Croix à Quimper Municipale.
• LE GUEN Isabelle de CPSR Brest à SIP Brest Abers.

Postes vacants à l’issue du mouvement :

• SIP Ponant,
• Pleyben,
• Landivisiau,
• CPSR Brest
• TG Compta (-2)
• GDU Chorus (-2)

Ce mouvement national validé le 16 juin dernier prévoyait 18 arrivées dans le département du
Finistère. Suite au refus de 4 collègues, la CAPL devait statuer sur 14 mutations. La Direction
locale va demander à la DG la possibilité d’obtenir des mutations complémentaires d’ici le 30 juin
prochain afin de pallier à ces refus.

A l’issue de la CAP centrale du 22 juin, 16 promotions de C en B étaient également actées
pour 2011 dans le département. Lors de cette CAP locale, les représentants du personnel ont été
également informés de l’affectation des collègues concernés.

Le mouvement global a permis de donner satisfaction à des demandes internes au
département et de résorber partiellement les vacances d’emplois issues du précédent mouvement
d’avril 2011.

Les interventions de la délégation FO DGFIP ont permis de rajouter des propositions qui ont
pu être acceptées par la parité Administrative. Pour certains dossiers notamment d’affectation de
liste d’aptitude, où nous considérions que ces changements risquaient de déstabiliser des postes déjà
très fragilisés par les suppressions d’emplois, le Président de la CAP nous a opposé les
engagements de mise à disposition des lauréats..

En questions diverses le Président est revenu sur les évolutions futures des structures
spécialisés CPSR dans le Finistère. A la rentrée, le CPS de Brest interviendra en relais de l’activité
du CPS de Strasbourg. Pour 2012, l’activité CPSR dans le Finistère pourrait encore augmenter pour
soutenir les CPS de Lille et Montpellier avec une implantation d’emplois fixes sur Brest et
saisonniers sur Quimper.

Ces projets éventuels pour le département font suite à l’annonce par la Direction Générale de
l’implantation de 54 emplois au niveau national pour les CPS. Il est important de préciser qu’il
ne s’agit pas de créations nettes mais d’un redéploiement d’emplois existants qui se fera par
prélèvements sur les effectifs d’autres missions. FO DGFIP dénonce cette politique de
répartition de la pénurie des emplois !

Lors de cette CAP,les affectations des agents des futurs SIP de Quimper Est et Quimper
Ouest ont également été actées. Nous avons encore dénoncé la désorganisation et la fragilité de ces
structures issues de la fusion. Concernant le SIP de Brest Ponant, nous sommes à nouveau
intervenus sur les emplois budgétaires de cette unité. Le Président maintient toujours sa position de
raisonner en fonction de l’ORE net de la cellule recouvrement, en lui appliquant un arrondi
inférieur.

Cette situation qui perdure contribue à accentuer le décalage entre la charge de travail
et les effectifs implantés, toujours au détriment des conditions de travail des agents !

La délégation FO DGFIP 29 en CAPL :  Michelle GALLY (Brest Municipale), Muriel PODEUR
(SIP Abers), Eric STANGUENNEC (Quimperlé) , Fabrice SALOU(Lesneven), Denis CAMARET
(SIP Abers) , Erick GUERRY(permanent FO), Olivier SABOUREAU (Ploudalmézeau).


