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COMITE TECHNIQUE LOCAL 28 JUIN 2013

Ordre du jour :

Aiarc ,

¢ Fin de la sectorisation des EDRA,

¢ Réorganisation du réseau des Trésoreries,

¢ Modifications des horaires d'ouverture des Trési@gr
» Déploiement de RSP MEDOC

¢ Questions diverses :.

Fin de la sectorisation des EDRA :

La Direction proposait, lors de ce CTL, de mettretarme au zonage géographique des
affectations des EDRA dans le Finistére, en s'agpugur le cadrage national de 2007 qui avait
décidé de leurs affectations au niveau départementa

Par la méme occasion, 'Administration a indiqu&ltgi souhaitait développer la mobilité des
EDRA entre les services.

Le dispositif avait vocation a s'appliquer aux dagemouvellement affectés par le prochain
mouvement national di'lseptembre 2013.

FO DGFIP a souligné que ce changement de regles intervgeaitde temps avant le
mouvement national et que les 5 EDRA mutés‘asebtembre prochain ont effectué leurs demandes
en tenant compte de l'ancien zonage propre auéiais

PourFO DGFIP, la question de I'harmonisation des équipes deren$ur les deux filieres
(EDRA/EMR) n'est pas réglée et il serait souhagtatéttendre les arbitrages nationaux sur le sujet.

PourFO DGFIP, la question centrale est bien de définir les kawesidences administratives
des EDRA et d'en évaluer les incidences en terimeesthnisation.

En réponse a la demande d'ajournement de ce pamtep organisations syndicales, la
Directrice a fait une proposition de zonage Nord/&wec des résidences limitrophes (Chéateaulin,
Carhaix) susceptibles d'étre couvertes par lepégules deux secteurs géographiques.

Une fiche de proposition de zonage EDRA Nord/Sud peésentée lors du CTL reconvoqué
le 9 juillet prochain.

Réorganisation du réseau des Trésoreries

Comme annoncé le 4 juin dernier, la Directrice ansis au CTL son projet de fermer
plusieurs Trésoreries de proximité.

Les arguments de I'Administration sont connus viSerpublic qui va se dégrader dans
I'avenir, organisation du travail difficile actusthent, mieux répondre aux enjeux de demain...

FO DGFIP29 a rappelé que la politique de destructions d'eimpieenée depuis 10 ans a
conduit les services a se retrouver dans desisiisatle tensions et que la responsabilité en ineomb
aux seules décisions politiques relayées par fntestructure de nos ministéres.

Alors que2564 emplois sont sur la sellette en 2014 dans lesciimes de Bercy, I'argument
de consolidation présenté par I'Administration pmes fusions de postes ne tient pas.

La Directrice veut aller vite sur ces projets carchlendrier électoral du premier trimestre
2014 est peu favorable a des réductions de sempid#is locaux.

Les élus du canton de Plouigneau et la populatéaient mobilisés lors d'une manifestation
le 26 juin dernier, mobilisation a laquelle lesrégentants O DGFIP29 ont participé activement.

L'ensemble des organisations syndicales ont votdredes projets de fermetures des
Trésoreries de Plouescat, Pont Aven, Plouigneau.



Si le Ministre devait donner son accord, nous avapgelé a I'Administration la nécessité de
mener un accompagnement individualisé des agentsenwés par les restructurations. Nous avons
demandé aussi la tenue de CAP locales dans la enesules affectations des agents seraient
modifiées.

Modifications des horaires d'ouverture des Trésordes :

La Direction a décidé d'amplifier le dispositif fd@meture au public pour 7 Trésoreries sur les
11 ayant adopté ce systeme depuis'i@mvier dernier.

L'autorisation de ne pas assurer la permanencphtidégue pendant les jours ou demi-
journées de fermeture a été aussi acté.

Officiellement, les demandes de fermetures suppiéares ont été spontanées, d'aprés nos
informations, la Direction n'a pas conservé toateeutralité sur le sujet...

Comme indiqué le 4 juin dernier, ces fermetureschariles organisent le sevrage progressif
du besoin de services publics et préparent leitgpur des restructurations futures.

FO DGFIP29 ainsi que les autres organisations ont refusé atéciper au vote sur ces
modifications d'horaires dans les Trésoreries.

Déploiement de RSP MEDOC :

Le 4 juin dernier, nous avions demandé que le dplent de RSP-MEDOC soit évoqué lors
du prochain CTL. En effet le basculement vers RFDKAC de la DDR3 est pour l'instant limité au
PRS et aux SIP-SIE de Douarnenez, Carhaix, Chate&ulimperlé. Le basculement vers les grands
SIP, initialement prévu au™ljuillet 2013, devrait étre fait a I'automne, selarDirection. Celui des
Trésorerie mixtes est différé car seuls, deux dépmnts expérimentateurs seraient concerné§"au 4
trimestre 2013. Les Trésoreries SPL devraient eanehe rester sous DDR3.

L'Administration reconnait les difficultés de laepriere vague de déploiement. Le nouvel
applicatif nécessite la production de pieces cobipta« papier » alors que la DDR3 offrait une
dématérialisation.

PourFO DGFIP ce lancement précipité est a l'image de la plugestapplications déployées
par le passé ayant généré bon nombre de dysfonetizents voire de retours en arriére occasionnant
de séveéres difficultés pour les services et legents.

Nous avons également émis des réserves quant doietdgnt dans les grands SIP, a
l'automne 2013, a une période ou les échéancegd§rgénerent le plus d'opérations comptables.

Affaire a suivre donc...

Questions Diverses

Point sur la campagne d'évaluation:

Compte tenu du retard pris dans le déroulemera darhpagne d'évaluation, I'Administration
a fait un point en rappelant le dispositif du resohiérarchique et celui de la saisie éventuelléade
CAP locale. Rappelons gu'a compter de la notificaties réductions/majorations, les agents ont 8
jours pour signer et 15 jours a compter de cetpeasiire pour exercer leur recours aupres de liggitor
hiérarchique.

En cette période de début d'été, le probleme se pammment pour les agents déja partis en
congés et qui n'ont pas pu prendre connaissandeudenotification d'évaluation. La Direction a
indiqué qu'elle attendra le retour de ces agents faire démarrer les délais pour exercer le recour
hiérarchique. Elle se dit préte a examiner lesasitns, au cas par cas, si besoin. La date de R CA
locale devant statuer sur les recours est prévae septembre 2013.

Nos représentantsO DGFIP29 sont a votre disposition pour tous renseignemetivs aides
sur ces questions.

De maniere générale, nous avons dénoncé le caramierhargé du calendrier des réunions
institutionnelles avec la tenue de CAP locales @ilguillet (10 et 11 juillet) voire plus tardiveme
(16 juillet). La décision de court-circuiter les EAlocales sur la préparation des tableaux
d'avancement aux changements de grades illustiee metblématique et au-dela nous conforte dans
l'idée que I'Administration pourrait continuer deluire le réle des CAP locales.

Pour la meilleure transparence sur ce sujet ddeatab d'avancemengEO DGFIP29 et la
CGT29 ont pris une position commune pour demaradtariue de ces CAP locales.

Les représentants=O DGFIP29 au Comité technique local Patrick VELIN (SIP Quimper Ouest)
; Thierry ROLLAND (Trésorerie de Carhaix)Erick GUERRY (Permanent FO DGFIP29).




