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CTPL du 10 Février 2010

Ordre du jour :

» Exécution du budget 2009 et prévisions 2010,
Implantation cadres A,

« Création du SIP Morlaix au®Lavril 2010,

* Questions diverses.

Déclaration liminaire CTPL du 10 février 2010

Monsieur le Président,

Lors de ce CTPL nous allons donner notre avis gurcréation du SIP de Morlaix, aprés ceux de
Chéateaulin, Carhaix, Douarnenez, et Quimperlé.

Nous le rappelons a nouveau, I'approche positive dieections locales sur le bilan des 8 mois
d’exercice des 4 premiers SIP du département @stde se vérifier sur le terrain et le vécu desrdage
ayant intégrés ces unités révele la profonde désvsgtion du travail engendrée par cette réforroerp
'ensemble des services:

e désorganisation des Trésoreries mixtes car le dépes agents du recouvrement a enlevée
une technicité et un savoir faire qui s'appliquagalement sur les missions comptables
et de caisse, mais aussi sur l'activité des potesuilu secteur local,

e désorganisation des secteurs avec tous les tradassiette : imp6t sur le revenu, taxe
d’habitation, taxe fonciére (CDIF),

» désorganisation du contrdle sur piéce,

» désorganisation du recouvrement, les collegueshemge du recouvrement ont le plus
grand mal actuellement a gérer la phase amiablel'detivité, quant au secteur des
poursuites ils nous indiquent ne pas avoir le tedipa assurer le suivi,

» désorganisation de l'accueil.

Ces réformes, ces fusions de services apportentr pesi agents du changement, des
bouleversements, mais aussi des perturbationgraolgsles et de la confusion.

Alors méme que la mise en ceuvre des petits SHhtrainé I'éclatement des missions et la
dispersion des personnels et n'a rien démontré eeme d’efficacité, la seconde vague des SIP dits
« grands sites » se profile a tres court terme moteent sur Brest.

Au regard des dysfonctionnements actuels, les aggmtvont subir cette lourde restructuration sont
trés inquiets et demande avec force la meilleustbilité sur I'organisation des équipes, et sur
'encadrement qui y sera rattaché.

Pour le Syndicat FO des Finances Publiques le démient des SIP, conjugué aux suppressions
d’emplois, ne doit pas faire courir le risque den§éaliser une situation d’échec, en offrant une gma
dégradée du service public, et en aggravant end@eantage les conditions de travail des agents.




Création du SIP de Morlaix :

Le SIP de Morlaix sera mis en place féabril prochain et aura les compétences du cemtsdrdpots de Morlaix
pour I'assiette et celles de la Trésorerie de MolBanlieue pour le recouvrement.

Il sera composé pour la partie recouvrement dergaafents (1A ,2B et 1C). L'organisation du SIPbestée sur
les principes nationaux du respect des métiers;uiail physique sera généraliste et assuré ppuipé actuelle du CDI.

Si besoin, un accueil spécialisé peut étre assamétpellement dans le cadre des métiers d'origine.

Dans l'attente de l'installation de la TrésorereeMorlaix municipale au début du second semesdreaisse du
SIP sera tenue par le SIE de Morlaix.

Commentaires FO DGFIP 29

Comme indiqué dans la déclaration liminaire, notkélan des SIP crées au®lavril dernier est loin de refléter
la vision quasi parfaite de '’Administration. Le séiment de désorganisation exprimé par les agenss kien réel,
méme si malgré les difficultés, ils ont continuéaasumer du mieux possible leurs missions.

Rappelons que le SIP est la vitrine du Guichet Risé¢Jnique, et donc de la Fusion. Pas question dqumur
I’Administration de reconnaitre les lacunes du dissitif.

Vote des Organisations syndicaleEO DGFIP 29 et CGT : Contre ; CFDT : Pour.

Exécution budgétaire 2009 :

Les réalisations budgétaires 2009 font apparaése dépassements de crédits sur les postes f(HldE385,76) ;
Nettoyage (-19492,10) et frais de déplacement RBEID).

L’augmentation sur les fluides peut s’expliquer e conditions climatiques de début 2009.Sur teogage, le
dépassement provient des prestations hors marcte&rr@ant les nettoyages post chantier. Les fradégpéacement ont
été plus élevés en raison des interventions deaipégeRD de Brest sur I'arrondissement financieQaémper.

Du c6té des baisses de dépense, le poste affraenteést est en net recul cette année avec le d@estegmt des
procédures d’envois en hombre et la dématériadisates envois du CHU vers les institutionnels. ast@ fournitures est
également en baisse grace notamment au consomrmdbieatique et au remplacement d'imprimantes pas d
photocopieurs réseau.

Globalement ces économies sur ces postes a engmepent de boucler I'exercice et de redéployerles
dépenses d'investissements. (Disponible fonctiommem+23171,06 ; disponible équipement : -15417,8&sultat de
cléture : + 7753,87).

Budget prévisionnel 2010 :

Les prévisions budgétaires 2010 sonB8883000,00 €n fonctionnement €t11725,00 &n investissement. Une
réserve dé7221,00 €st budgétisée pour faire face aux dépenses ingséle recensement des besoins en équipemen
pour 2010 des postes et services est évald®&h30,84 €.
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Nous nous sommes abstenus sur ces propositions 2D&0baisse des crédits en 2009 (-3%) est a nouveau
d’'actualité cette année (- 2, 31%), et si la régeide gestion doit assurer les imprévues, ces ditidms budgétaires
interviennent dans un contexte national de vacheigra pour les dépenses de fonctionnement des minés.

La loi de finances rectificative 2010 présentée parlement le 20 janvier dernier impose 500 mill®al’euros
d’annulation de crédits 2010 sur les budgets desisteres afin de réduire I'impact du grand emprunational.

Nous savons désormais qu'avec plus de 59 milliofendulations de crédits, les Finances Publiques reet
I'un des plus grands contributeurs de ces coupemthes, qui pourront influer sur les moyens de farmmnement, les
prestations sociales et les crédits hygiéne et gé&u

Implantations Cadres A :

La prochaine mise en place des SIP de Morlaix estBye traduit par des transferts d’emplois d'insnes et par
leurs implantations dans ces nouvelles structlresaploi d’inspecteur de la Trésoreries de Motlaera implanté au
SIP de Morlaix, les deux emplois d’'inspecteurs lal@résorerie de Brest Bellevue seront implantés Sli? de Brest
Kergaradec et Rade.

Le TPG a indiqué qu’un troisieme emploi provendnhd vacance d’emploi de cadre B sur la TG poudtit
redéployé sur les SIP de Brest. Les attributionpr@s a ce redéploiement ne sont pas encore fixées.

Enfin dans le cadre de la création de la Trésoremende au 7 juillet prochain, une implantation d’'un emploi
de RP sera financé par un emploi de cadre B.



Questions Diverses :

Un prochain CTPL devrait acter la création des guatP de Brest au’jjuillet 2010.A la demande des agents,
I’Administration a finalisé et communiqué aux aggedes futurs SIP, la constitution des équipededtencadrement.
Dans nos précédentes interventions il nous avadffeh semblé indispensable que les agents aientibeure lisibilité
guant a I'organisation du travail dans les nougediguctures.

La cellule accueil sera rattachée au SIP de Brbst3i deux agents de la gestion publique y corgrdnd.

Ce calibrage est établi sur des hypothéses dadnéation moyenne et sera renforcée en périodéuate par
des agents des secteurs de gestion.

Les restes a recouvrer seront rattachés au a@diguplus gros SIP dont le comptable en assumera la
responsabilité. Par contre la gestion du recouvnesera éclatée par portefeuille alphabétique e¢otreles SIP.
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La gestion de I'équipe d’accueil généraliste mérdeune attention particuliére, car comme nous I'an® déja
dénoncé, cette réforme en fermant deux Trésorespécialisées, réduit les points d’entrée pour lssgers.

Les pratiques sur le SIP préfigurateur de Reims grgrmis de constater les difficultés d’accueil pemd les
périodes d’'affluence.

Nous considérons que les agents d’accueil doivedndficier de formations techniques adaptées, egsaant
d'une mission liée au contact d'un public importantles agents doivent pouvoir disposer des pausgtementaires
pour évacuer la pression.

Sur le calibrage des équipes, FO DGFIP considereeqee type d’arbitrage doit naturellement relever deaul
comptable du SIP.

Concernant les protocoles RAR, nous estimons que sgsteme d'organisation pose le probleme de la
responsabilité du comptable qui pourrait étre mis débet pour une cote, dont la gestion du recouvesnaurait été
confiée a un autre comptable de SIP.

FO DGFIP considére que chaque comptable concerraé [@s protocoles RAR, doit pouvoir se positionresr
fonction de sa perception des conséquences de Saoresabilité personnelle et pécuniaire.

La délégation FO DGFIP 29: Muriel PODEUR (Brest Bellevue) Christophe PERREF), Patrick VELIN
(expert CDI Quimper Ouest) ; Erick GUERRY (PermarkeD).
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