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Outre la question des suppressions d’emplois 2010, l’ordre du jour de ce CTPL comportait l’adoption des
horaires variables à la Trésorerie du Faou, et une modification d’horaires à la Trésorerie de Carhaix.

A la demande des agents, les horaires variables s’appliqueront désormais au Faou ; quant à Carhaix les
plages variables seront augmentées le matin à partir de 7H30 et le soir jusqu’à 18h30.

L’ensemble des organisations syndicales a approuvé ces modifications.

Questions diverses :

1. Centre prélèvement service :

La délégation FO-DGFIP 29 a souligné les difficultés rencontrées par les CPS et CPSR provenant
essentiellement du décalage croissant entre l’augmentation de la charge de travail et la quasi-stabilité des
effectifs.

A Brest comme dans les autres centres, les conditions de travail se dégradent en raison notamment de
permanences téléphoniques de plus en plus soutenues et de la montée en puissance des autres secteurs
d’activité.(courriers de mensualisation +courriels).

FO-DGFIP avait demandé depuis octobre dernier la réunion d’un groupe de travail national sur cette
question des conditions de travail dans les CPS et aussi pour ouvrir une négociation sur un régime indemnitaire
spécifique.

Ce GT réuni le 11 décembre dernier n’a pas été mis à profit par l’Administration pour tenir compte des
revendications des agents qui ont exprimé leur mécontentement en faisant grève au niveau national à 67% le 12
octobre 2009( 80%à Brest ) et le 15 décembre dernier à 50% (54% à Brest).

Le TPG a reconnu que le phénomène d’augmentation de charge était manifeste, et les taux d’appels
aboutis en baisse en sont l’illustration.

Pour FO-DGFIP le constat des statistiques en baisse ne doit pas conduire à mettre plus de pression sur les
agents. Visiblement l’Administration essaye de gagner du temps sur ce dossier. Le syndicat appelle les
personnels à rester vigilants car de nouvelles mobilisations seront certainement nécessaires pour faire
aboutir leurs légitimes revendications.

2. SIP BREST :

Nous avons déjà indiqué dans nos précédents tracts que la mise en place des SIP vitrine du Guichet
Fiscal Unique risquait de désorganiser des équipes de travail déjà lourdement pénalisées par des vagues
successives de suppressions d’emplois. A Brest notamment, la mise en place de quatre petites unités
recouvrement posera également des problèmes d’organisations en terme de remplacement (congés, maladie,
temps partiel).

Sur la question de l’accueil la problématique de ces petites cellules doit être abordée avec la plus grande
vigilance, car le risque de déstabilisation des équipes est évident.

Sur les grands SIP créant un seul point d’entrée pour les usagers, comme à Brest par exemple,
l’Administration a prévu de mutualiser une équipe commune à tous les SIP pour assurer l’accueil physique et la
caisse.



Lors du CTPL du 8 octobre, en réponse à notre délégation, le TPG indiquait que 2 agents issus des
cellules recouvrement seraient affectés à l’accueil généraliste et à la caisse des quatre SIP. Il nous a confirmé le
18 décembre que cette hypothèse serait maintenue et qu’il était envisagé de procéder à un appel à candidature
afin de permaniser un agent sur la mission accueil et caisse pour éviter trop de sollicitations sur les cellules en
charge de la comptabilité et du RAR.

3. Restructurations :

Dans le cadre de la fermeture prochaine de Bannalec, nous avons tenu à rappeler que les droits
des agents doivent être considérés au mieux de leurs intérêts, notamment dans le cadre du dispositif des
primes de restructurations prévu dans le cadre des opérations de suppressions de postes comptables.

Nous avons communiqué à l’Administration les informations concernant les nouveaux textes
donnant droit à ces primes ( décret 2008-366 du 17 avril 2008 et arrêté du 4 février 2009) en
demandant que les 3 agents du poste soit indemnisés suivant ces dispositions.

4. Travaux Douarnenez :

Lors du CTPL du 8 octobre dernier, nous avions souligné les problèmes d’isolation et
d’éclairage au guichet de la Trésorerie. L’Administration nous a indiqué que ces aménagements seraient
bien effectués, les engagements de ces dépenses ayant été actés.

Des problèmes d’émanations incommodantes liées aux radiateurs, ont fortement gêné les
collègues ces dernières semaines. Nous avons saisi le CHS sur ce problème qui semble s’être atténué
depuis quelques jours.

La délégation FO-DGFIP 29 : Michelle JAOUEN (Morlaix Municipale) ; Christophe PERRET (RF
Quimper) ; Patrick VELIN (CDI Quimper Ouest) ; Erick GUERRY ( TG Brest).

FO-DGFIP 29 a désormais son panneau d’affichage WEB

Pour avoir accès à diverses informations ainsi qu’aux comptes rendus des
CAPL, CTPL, CTPD, CDAS, CHSDI,

Consultez le site départemental FO DGFIP 29 sous
« Magellan » (filière gestion publique) ou sous « Eole » (filière fiscale).

NOTRE SITE INTERNET ACCESSIBLE A L’ADRESSE CI-DESSOUS :

http://www.fo-dgfip-sd.fr/029/
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