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DEMARCHE STRATEGIQUE
LA TABLE RONDE DE LA DIRECTRICE…..

Lors du Comité technique du 9 janvier dernier, une organisation syndicale (Solidaires) a demandé à
la Directrice départementale une réunion informelle sur le sujet du contrôle fiscal.

Nous apprenons que cette demande a été bien perçue par la Directrice puisque une « table ronde »
est prévue sur ce thème le 18 mars prochain à Châteaulin.

Cette demande a d’ailleurs été tellement bien perçu par Madame PY, qu’elle a adressé de sa propre
boîte courriel une invitation à l’organisation syndicale ayant sollicité  la réunion ainsi qu’à la CGT
et à la CFDT.

Certes à plusieurs reprises, nous avons pris position contre la démarche stratégique national qui
s’inscrit dans le cadre de la politique d’austérité généralisé que le gouvernement met en place.

En ce qui nous concerne le 9 janvier dernier et dans le cadre du Comité technique, nous avions
demandé à la Directrice de nous faire part de ses déclinaisons locales sur le sujet. Sa réponse à
l’époque, relevant du parfait enfumage, avait consister à nous répondre qu’elle « ne s’interdisait
aucune réflexion mais que réflexion ne veut pas dire décision… »

Manifestement pour l’aider dans sa réflexion Madame PY en appelle à la bonne volonté de ceux qui
se disent prêts à s’associer aux processus de discussions informelles dans le cadre de la démarche
stratégique.

L’ordre du jour de cette « table ronde » qui nous est parvenu par hasard ne manque d’ailleurs pas de
sel quant à cette stratégie d’intégration des organisations syndicales : « les organisations syndicales,
pourraient développer des analyses et des propositions, en exposant, à l'occasion de cette table
ronde,  les forces et faiblesses qu’elles constatent au niveau de cette mission dans le département,
ainsi que les voies d'amélioration proposées afin d'en débattre avec la direction… » (sic).

Rappelons que l’un des objectifs phares de la démarche stratégique est bien de conduire de façon
pragmatique l’adaptation du réseau, rappelons que cette démarche n’a d’autres ambitions que de
resserrer le réseau, spécialiser les missions, dans le seul but de tenter d’absorber les prochaines
suppressions d’emplois. ! !
La feuille de route du Directeur Général, est claire : « réaliser dans chaque département un
diagnostic sur les forces et les faiblesses du réseau… »

Pour FO DGFIP cette table ronde programmée le 18 mars prochain s’inscrit parfaitement dans le
tableau de marche de la Direction Générale.
En cohérence avec l’appel  unitaire à la grève le 20 mars 2014, FO DGFIP29 ne participera pas à
un tel simulacre de dialogue social, et laissera ceux qui à l’avant veille de cette action nationale
souhaitent y participer, prendre leur responsabilité.



Par contre, un tel sujet abordé en comité technique local permettrait d'exprimer notre
positionnement sur la mission de contrôle fiscal adopté lors de nos propres instances et en
particulier lors de notre dernier congrès : « Ce service public rendu au contribuable ne doit pas être
démembré et il doit y avoir une stricte indépendance entre l’activité de contrôle et celle de
recouvrement. Le contrôle de l’assiette de l’impôt est la nécessaire contrepartie du système
déclaratif. L’efficacité du contrôle fiscal externe et la nécessaire neutralité qui en découle exigent
le maintien de normes nationales et sa présence sur tout le territoire pour toutes les catégories de
contribuables sans jamais tenir compte de potentialité de recouvrement. »

Nous considérons que la proximité des services gestionnaires avec les services de programmation
est de nature à garantir un programme de contrôle fiscal de qualité pas seulement basé sur la
recherche informatique. Surtout si cela se traduit par une programmation tant géographique que
socio-professionnelle pour effectuer une couverture la plus complète possible du tissus fiscal et
faire non seulement du budgétaire, du répressif mais aussi du préventif. Ce qui n'est jamais
malheureusement traduit en indicateur ou en statistiques !!!

Au vu de ce que nous venons d’expliquer et notamment la cohérence qui est la nôtre en ce qui
concerne notre rejet de la démarche stratégique, nul doute que nous aurions refusé de participer à la
table ronde d’intégration du 18 mars prochain.

Cela étant, nous espérons que le fait de ne pas avoir été informé de cette « table ronde » relève d’un
oubli de la part de Madame PY. Dans le cas contraire, l’initiative d’écarter délibérément FO
DGFIP29, largement représentative dans le département, serait tout particulièrement choquante et
témoignerait d’un manque de respect à l’égard de toutes celles et ceux, adhérents et sympathisants
qui soutiennent notre action au quotidien !

FO DGFIP continuera à revendiquer dans les instances de dialogue social
officielles et notamment le Comité technique local, les moyens humains et
matériels nécessaires à l’accomplissement de toutes les missions de la DGFIP.

F.O DGFIP appellent tous les personnels de la DGFiP à se mettre en grève le 20
mars 2014, et à participer à toutes les actions unitaires pour que cette journée
soit une réussite et établir le rapport de force à la Direction Générale des
Finances Publiques.

FO LE SYNDICAT QUI RESTE UN SYNDICAT

VOUS ETES NOMBREUX A NOUS SOUTENIR

N’HESITEZ PAS A NOUS REJOINDRE.


