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AUDIO CONFERENCE DU 27 NOVEMBRE 2020
Compte rendu

Une  audio  conférence  s'est  déroulée  en  matinée  du  27  novembre  2020.  La
Directrice retenue dans le cadre d'une réunion avec le Préfet était remplacée par
M Eric SALAUN.

En  introduction,  M SALAUN a  indiqué  que  suite  au  départ  de  M  HAUMON à
l'ENFIP, et dans l'attente de son remplacement, ses missions en tant que chef du
pôle ressource seront réparties entre  la Directrice, Mme BOUVET et lui.

Sur le plan général M SALAUN  a indiqué que l'intervention du Président de la
République n'impliquait pas de changements en ce qui concerne l'organisation de
la DGFIP, l'accueil physique par demi-journée étant maintenu ainsi que le télétravail
si les missions et les équipements disponibles le permettaient..

Sur le sujet du télétravail, il a indiqué que son déploiement dans le département
était en augmentation avec 211 agents à domicile dont 51 travailleurs nomades,
677 agents sont présents dans les services. Le taux de télétravailleurs d'environ
23 % dans le Finistère demeure en deçà de la moyenne nationale (28%). L'apport
en  matériel  informatique  devrait  être  complété  par  le  déploiement  de  130
téléphones professionnels. 

Monsieur SALAUN a évoqué la sortie par la Direction Générale d’un protocole sur
le  télétravail  dans  le  cadre  de  sa  mise  en  œuvre  exceptionnelle   à  la  DGFIP
pendant  l’état  d’urgence  sanitaire.  Nous  avons  fait  remarqué  qu’un  document
interne de 5 pages rédigé par un bureau RH de la DG ne peut pas répondre à la
globalité des enjeux du télétravail..

Avec notre Confédération  FO et nos Fédérations des Fonctionnaires et des
Finances, nous continuerons de porter à l’échelon pertinent, l’ensemble de
nos revendications et notamment celles en lien avec la prise en charge des
frais engagés par les télétravailleurs. !

 



Lors  de  son intervention,  F.O.-  DGFIP a  aussi  rappelé  qu'il  ne  nous  avait  pas
échappé qu'en l'absence de Plan de Continuité d'Activité, les agents de la DGFIP,
poursuivaient leurs missions, avec clairement un surcroit d'activité actuellement. !

Sur la mission de l'accueil physique, force est de constater que les flux d'usagers
observés notamment à Brest Duquesne, transforment le front office en ligne de
front !  Au cas présent, nous sommes bien loin du dispositif « régulé » évoqué par
la Directrice il y a huit jours…

Cela  démontre,  et  n'en  déplaise  à  la  tehnostructure,  que  le  service  public  est
indispensable dans ces moments difficiles alors que le gouvernement persiste à le
réduire, voire à l'anéantir ! 

Plus que jamais,  les  moyens humains doivent  être à  la  hauteur   pour  un
service public maintenu et amélioré afin d'éviter de mettre en difficulté les
usagers et les agents ! 

F.O.- DGFIP est revenu aussi sur son intervention du 20 novembre dernier. Nous
avons rappelé que la Direction avait pris la responsabilité en pleine crise sanitaire,
d'engager des restructurations importantes dès le 1er janvier prochain qui ne man-
queront pas d'impacter bon nombre de collègues sur le plan professionnel mais
aussi personnel. 

Depuis des mois, la Direction a présenté cette opération en l'habillant de sa compo-
sante du travail à distance, ce qu'elle a poursuivi auprès des agents, dans le cadre
des entretiens menés en amont du mouvement d'initiative local.

F.O.- DGFIP a pointé, à nouveau, le flou persistant entretenu par la Direction sur ce
sujet, ce qui suscite les plus vives inquiétudes auprès des personnels qui n'ont vrai-
ment pas besoin de çà en ce moment.. !! Nous avons exigé au plus vite, des clarifi-
cations afin que les collègues concernés puissent disposer de tous les éléments
avant de prendre une décision. !

Pour F.O.- DGFIP la Direction doit respecter ses engagements en  formalisant un
cadre fixant les modalités d'un travail à distance sans limitation de durée, ni durée
maximale hebdomadaire, ce qui implique de pouvoir travailler à distance toute la
semaine ! 

En réponse M SALAUN a pris acte de notre demande  en indiquant qu’il convenait
d’apporter des réponses aux agents.  Pour F.O.- DGFIP il y a urgence .. !! 


