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CTR du 30 janvier 2013 : devine qui est invité ? I

Le Comité Technique de Réseau de la DGFiP, quit st@i le 30 janvier dernier, était
convoqué sous la signature de Philippe RAMBAL.

Contrairement a la coutume, Bruno BEZARD, qui miégice CTR, n'a pas eu un mot sur le
départ et les nouvelles fonctions de son ancieriradj.

Par contre, le Directeur Général avait invité¢ @MBOURGES comme expert et il I'a présenté
comme le futur numéro 2 de la DGFIP.

Ancien Directeur Général adjoint de I'’Agence degipiations de I'Etat (APE), ou un certain
BEZARD Bruno officiait comme Directeur Général, ¥éir BOURGES a ceuvré au sein du

groupe Renault-Nissan de 2000 a 2009, apres & maar la Direction du Trésor et la Banque
Mondiale.

Serait-ce un procés d'intention d’écrire qu'il vierdrait pour appliquer a la DGFIP les
méthodes éprouvées de Carlos GHOSN en matiére desteicturations ?

Comme les représentants du personnel ont voté meamént contre les textes modifiant
I'organisation de la DGFIP, il devra attendre erecon peu pour étre officiellement nommeé...

CTR du 30 janvier 2013 (suite) : difficile monologue social ! I

Le Comité Technique de Réseau de ce 30 janvier 2@iBd abord I'occasion de revenir sur la
méthode de dialogue social a la DGFIP conforméraartdemandes des OS lors de l'audience
avec le Directeur Général du 10 janvier dernier.

De fait, I'ordre du jour commencait par la préstdntade la démarche stratégique, puis abordait
le dialogue social en second point.

Les représentants du personnel ont donc demandiéversion de I'ordre du jour. Ce qui a été
accepté par le président.

Et par quoi ce méme président a-t-il débuté samiention ? ?
Par I'apologie de la démarche stratégique !!
Parce que, en fait de présentation, il 'y en a @aspuisque 'EDS (Equipe Démarche

Stratégique) menée par M. NICOLAIEFF ne pouvaisprier la synthése des contributions des
équipes directionnelles.



Répondant aux questions des différentes délégatiankes remontées connues par elles de ces
contributions des directeurs de pdles (« redimem&ment » du réseau des postes comptables,
régionalisation ou départementalisation de certaiméssions, etc..), le Directeur Général a
répondu qu’elles n'étaient pas les décisions dgirection Générale.

Ainsi, la DGFIP aurait invité tous ces cadres sigués a phosporer pour rien ? ?
En l'absence dinformations concrétes, le Syndiaaindiqué qu’il jugerait la démarche

stratégique sur les faits, mais qu'il la combatitaaissi sur les faits, car il n’avait pas la navet
de croire gu’elle serait sans incidence sur lesions, le réseau et les conditions de travail.

Campagne d’évaluation professionnelle de I’année 2013 :

un coup de force de la DGFiP

La DGFIP a décidé de facon unilatérale de ne pesrder de bonifications a 3 mois lors de la
campagne d’évaluation professionnelle 2013.

Nos camarades de la Fédération des Finances ndumdiqué que le Comité Technique
Ministériel, qui s’est tenu le 6 décembre, pui2décembre 2012 en seconde convocation, a
validé, méme si les délégations fédérales ont wo@nimement contre, les dispositions d'un
arrété paru depuis au JO du 27 décembre 2012.

Celui-ci prévoit non seulement une réduction de @snfou une majoration) mais de plus, il
abolit, dans son article 5, la barriére'un minimum de 10 % d'agents pouvant bénéficieB de
mois de réduction d'anciennetéinstituée par I'arrété du 24 décembre 2008; artil JO du
20 janvier 2009.

En clair, c’est un coup de force de la DGFIP.

Avec cette méthode, le dialogue social, qui étéjacu bord du précipice, a fait un grand pas en
avant...

VOUS ETES NOMBREUX A NOUS SOUTENIR

N'HESITEZ PAS A NOUS REJOINDRE
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