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CTL du 11 décembre 2012

Note de présentation du dossier Emplois

La présente note expose la situation des effectifs de la direction régionale des finances publiques de Corse-du-Sud pour 2013.

1. Economie générale du volet emplois du PLF 2013

La loi de finances pour 2013 prévoit 2 023 suppressions d’emplois à la DGFIP.

Le PLF 2013 est marqué par 4 orientations principales :

· une diminution du volume global de suppressions d’emplois (- 17 % par rapport à 2012 (2438),

· une participation accrue des services centraux et des délégations aux suppressions d’emplois de manière à alléger la pression sur les services territoriaux,

· la suppression d’emplois de cadres supérieurs,

· et une avancée sur la valorisation de l’accueil.

Ce PLF 2013 se traduit pour la DRFIP de Corse du Sud par les mouvements suivants :

1.1. Filière fiscale

Pour l’année 2012, la filière fiscale enregistre un prélèvement de cinq emplois : 5 cadres C.

Parallèlement, la constitution au 1er janvier 2013 des services de la publicité foncière emporte des conséquences sur le suivi des emplois des responsables de ces services. 
En effet, si les emplois des conservateurs des hypothèques, soumis à un statut spécifique, n’étaient pas implantés au TAGERFiP, ceux des responsables des SPF seront suivis de la même manière que ceux des autres services. Aussi, la DRFIP enregistre l’implantation d’un emploi de cadre A+.

1.2. Filière gestion publique

Pour l’année 2012, la filière gestion publique enregistre un prélèvement de deux emplois : 1 cadres A et 1 cadre C tandis qu’un cadre A+ est créé (IDIV Expert).

Par ailleurs, la poursuite du plan ministériel de qualification permet de nouvelles transformations d’emplois. Ainsi, deux emplois de cadres C sont transformés en deux emplois de cadre B.

1.3. Propositions pour la filière fiscale 

Suppressions :
- 1 emploi de cadre C à la conservation des hypothèques

- 1 emploi de cadre C au SIE 

- 1 emploi de cadre C au SIP d’Ajaccio

- 1 emploi de cadre C au SIP-SIE de Sartène

- 1 emploi de cadre C à la conservation des hypothèques

+ 1 emploi de cadre B à la conservation des hypothèques

- 1 emploi de cadre B au service BIL de la DRFIP

Implantation d’un cadre A + à la conservation des hypothèques

1.4. Propositions pour la filière  gestion publique

Suppressions :
- 1 emploi de cadre C à la trésorerie hospitalière

Requalifications : 
- 1 emploi de cadre C à la paierie régionale en 1 emploi de cadre B à la paierie 


   régionale




- 1 emploi de cadre C à la paierie départementale en 1 emploi de cadre B à la 


   paierie départementale

- 1 emploi d'inspecteur chargé de mission au service DEEF de la DRFIP en 1 
   emploi de cadre A+ (IDIV Expert) au service DEEF de la DRFIP

1.5. tableaux synthétiques des suppressions/Plan de qualification

	
	A+
	A
	B
	C
	Total
	TOTAL
DRFiP

	
	FF
	FGP
	FF
	FGP
	FF
	FGP
	FF
	FGP
	FF
	FGP
	

	ETP
	1
	1
	0
	-1
	0
	2
	-5
	-3
	-4
	-1
	-5


2. La réintégration de l’Office d’Equipement Hydraulique de Corse (OEHC) à la paierie régionale

La réintégration de l’OEHC est envisagée avec un volume de 3 emplois : un cadre A et 2 cadres B 

Cette opération est réalisée par le biais de la désimplantation des emplois suivants :

· 1 emploi de cadre A au service CEPL (tuteur Hélios) de la DRFIP en 1 emploi de cadre A à la paierie régionale

· 1 emploi de cadre B au service DEEF de la DRFIP en 1 emploi de cadre B à la paierie régionale

· 1 emploi de cadre B au service dépenses de la DRFIP en 1 emploi de cadre B à la paierie régionale

3. Commentaires

3.1.Filière fiscale

Il est proposé :

· la suppression de deux cadres C à la conservation des hypothèques : l’un est compensé par la création d’un emploi de cadre B dans ce même service et l’autre n’a été sauvegardé l’année dernière lors de la création du cadre A à la conservation des hypothèques  qu’en vue de renforcer temporairement ce service ;

· la suppression d’un cadre B au service BIL de la DRFIP en raison de la réorganisation du service après la fusion, l’arrivée de CHORUS et la présence effective de tous les agents ;

· la suppression d’un cadre C au SIP d’Ajaccio et au SIP-SIE de Sartène en raison des gains générés par l’augmentation des paiements dématérialisés, des télédéclarations, le déploiement des centres de prélèvement service et l’augmentation du nombre de PPE remboursées par virement ;

· la suppression d’un cadre C au SIE, poste vacant de puis de nombreuses années.

3.2.Filière gestion publique

Il convient de souligner, à titre liminaire, que le projet initial de suppressions d’emplois prévoyait 8 suppressions à la DRFIP de Corse du Sud et que suite à des démarches réitérées de la part du DRFIP, tant vis à vis de la délégation que de la centrale, les suppressions d’emplois de la DRFIP ont été diminuées de 2 emplois, un pris sur la réserve de la délégation interrégionale et un pris sur la réserve de la centrale.

En contrepartie, la réintégration de l’OEHC devait être réalisée par la désimplantation d’emplois de la DRFIP dans la filière gestion publique. 

Il est donc proposé :

· la suppression d’un emploi de cadre A au service CEPL de la DRFIP, emploi vacant car  affecté sur une mission (tuteur Hélios) qui a été supprimée ;

· la suppression d’un emploi de cadre B au service DEEF de la DRFIP, la charge de la CCSF continuera d'être assurée par le contrôleur principal affecté à cette mission jusqu'à son départ à la retraite, puis sera reprise par le service.

· la suppression d’un emploi de cadre B au service dépenses de la DRFIP pour tenir compte du rôle du CSPI.  

· la suppression  d’un emploi de cadre C à la trésorerie hospitalière 

4. Régularisations et ajustements

4.1.Filière fiscale

Afin de tenir compte de la situation réelle du service BIL, composé pour la filière fiscale de 2 agents techniques et d’un gardien concierge (qui ont tous 3 opté pour la filière technique) alors que seul un emploi de gardien concierge est implanté au TAGERFIP, il est proposé de créer deux emplois d’agents techniques supplémentaires et de supprimer corrélativement deux emplois d’agents administratifs à la DRFIP dans la filière fiscale.

Afin de permettre de réaliser la création d’un pôle de contrôle revenu-patrimoine rattaché au pôle contrôle expertise (PCE), il est envisagé les mouvements suivants :

· création d’un emploi de cadre A au PCE, dans le cadre du pôle de contrôle revenus/patrimoine nouvellement créé, et suppression corrélative d’un emploi de cadre A à la BCR

· création d’un emploi de cadre B à la BCR pour compenser l’emploi de cadre A supprimé et suppression corrélative d’un emploi de cadre B au SIP d’Ajaccio, affecté sur la mission CSP qui est transféré à ce nouveau service.

4.2.Filière gestion publique

Afin de tenir compte de la situation réelle du service BIL, composé pour la filière gestion publique d’un agent technique et d’un gardien concierge, alors que quatre agents techniques sont implantés au TAGERFIP et aucun gardien concierge, il est proposé :

· de supprimer un emploi d’agent technique et de créer corrélativement un emploi d’agent administratif à la DRFIP dans la filière gestion publique,

· de supprimer un emploi d’agent technique et de créer corrélativement un emploi de gardien concierge.
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