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LA FUSION DANS LA CONFUSION ... ET VICE VERSA !

Il devient décidément difficile de donner des informations fiables à nos collègues qui, pour
beaucoup d'entre eux, ne savent toujours pas où ils vont travailler ni même quelle mission ils vont
exercer.

Deux réunions ont eu lieu récemment entre les O.S. et la, ou plutôt les, Directions. La
première s'est tenue sous la forme d'un CTPL ( filière Gestion Publique) convoqué à l'initiative du
syndicat FO DGFIP. La deuxième a également eu lieu à la T.G. mais à la demande de
M.DEPLETTE, futur Directeur... de la future Direction Régionale en présence des Directions gestion
publique et fiscale et des syndicats des 2 filières.

Ces réunions auraient dû normalement permettre aux représentants du personnel d'obtenir
des renseignements précis sur la date de création de cette future Direction, sur son organigramme,
sa "composition" et sur la localisation des différents services. Autant de questions que se posent
légitimement les agents qui, même s'ils désapprouvent majoritairement la "fusion", savent qu'ils
seront impactés par sa mise en oeuvre.

C'est peu dire que les réponses n'ont pas été à la hauteur des interrogations. Ces carences
administratives rendent plus que compliqué l'exercice du compte-rendu des réunions par les
représentants du personnel. Nous avons pu en effet constater que la vérité du jour n'est pas
forcément celle du lendemain !

Nous vous livrons donc ci-dessous quelques non-informations et quelques informations...qui
mériteront d'être confirmées :

- Date de création de la D.R.U. : 1er Novembre 2010 . .. ou 1er Décembre 2010 ... ou un
peu plus tard, mais avant le 1er janvier 2011 !

Un projet d'organigramme a été établi . Il devait être transmis à la D.G.au plus tard le 15 juillet
pour validation. En même temps que ce projet devait être adressée une demande de financement
des travaux à réaliser. En effet, l'installation de la DRU entraîne la migration de certains services
vers le Département Informatique afin d'accueillir sur la T.G. les agents de l'ex DSF( Pôle pilotage
et Ressources ) ainsi que les cadres supérieurs (Administrateurs des Finances Publiques,
Directeurs Divisionnaires et Directeurs Départementaux).

Des travaux d'aménagement des locaux, plus ou moins coûteux, doivent par conséquent être
réalisés aussi bien rue Salicetti que dans l'immeuble Castellani .

L'organigramme et la future implantation des services sont donc étroitement liés à
l'acceptation par la DG du financement de ces travaux, ce qui en cette période de restrictions et de
grattage de fonds de tiroirs,est loin d'être acquis !



- Et les collègues dans tout ça?

Dans l'hypothèse  où la DG valide ces projets,

- sont sensés partir de la TG :

- Service CFR (Contrôle Financier ) : M. M. GAUBERT - M. J. ANDREANI - Mme D.TAGNATI
- Service Autorité de Certification : Mme B. VELLUTINI - Mme D.MEBS
- Service Dépense : M. M. GRIMA-CARRERAS - M. J. CHIARISOLI - M. J-P. MULTEDO -
Mme J. MICHEL - Melle A. PAOLINI
-  M. GUERRESCHI, R.P., rejoindra la filière fiscale à Cunéo.

-    sont sensés arriver à la T.G. :

- M. P. STARTARI ( "n°2" filière gestion publique )
- Un "cadre A+" à la Division Dépense et Comptabilité
- M. J-D. LEYSSENNE, Directeur Divisionnaire à la "Mission Maîtrise des Risques"
- M. P. CATELLA, Directeur Divisionnaire au "Pôle Pilotage et Ressources"
- 3 agents Ressources Humaines : Mme F. FIRROLONI, Mme M-F PIERANDREI, Mme L.
VESPERINI
- 2 agents Budget Logistique : M. J. TIMOTEI, M. E. JUILLOT
- Un cadre A : Mme D. CALZARONI, "Formation Professionnelle"

- S'agissant des locaux ils devraient être redistribu és de la manière suivante:

Prévisions :

TG :

- Le service recouvrement occuperait la place du CFR / Autorité de certification
- Le service RH prendrait la place du Recouvrement ( pour permettre l'accueil de 3 agents de

la filière fiscale en plus )
- Le service RH devient 3 bureaux dont 1 bureau "n°2 filière gestion publique", 1 bureau pour

un chef de division de ce pôle, ainsi qu'un "bureau de passage"
- Le bureau du recouvrement contentieux serait divisé pour accueillir 2 cadres A+
- Arrivée des "services sociaux" en lieu et place des bureaux I.P.Vérification

DI :

- "rapatriement" du service liaison recouvrement à la TG
- Réaménagement des locaux pour accueillir le service facturier et le CFR
- Redistribution des bureaux actuels et du plateau technique.

- Ces prévisions ont depuis connu quelques modificati ons :

A la demande des agents du service et du syndicat FO, le service liaison recouvrement
restera au DI.

Par ailleurs, le service RH pourrait rejoindre les locaux laissés vacant par le CFR / Autorité de
paiement, au lieu de rejoindre les locaux actuels du recouvrement.

Voilà pour ce qui concerne la DRU à prendre avec toutes les précautions d'usage!



- SIP D'Ajaccio :

Sa création est programmée pour le 3 janvier 2011 et il sera implanté au Parc Cunéo malgré
l'opposition de certains élus (information donnée en CTPL et confirmée par M.Deplette). Des
travaux sont envisagés pour accueillir les agents qui y seront affectés ( 5 agents + 1 cadre A de la
Rurale et 2 agents de la TP en plus des 9 déjà présents à Cunéo ) Les premiers éléments qui nous
reviennent d'un groupe de travail informel qui "planche" sur l'aménagement des futurs locaux nous
conduisent à penser que les conditions de travail seront dégradées par rapport à l'existant ce qui
n'est pas tolérable.

FO DGFIP invite les collègues à ne plus participer à ces "réunions alibi".

FO a par ailleurs rappelé à l'Administration sa revendication d'arrêt de mise en place des SIP.
La Direction locale, tenue par les directives nationales de réaliser la fusion coûte que coûte, serait
bien inspirée de reporter à tout le moins la création du SIP d' AJACCIO.

- Projet de création d'une Trésorerie spécialisée hos pitalière et d'une Trésorerie
spécialisée municipale :

Encore un sujet qui ne baigne pas dans la clarté ! Les représentants du personnel FO ont
donc exigé qu'il soit inscrit à l'ordre du jour du CTPL afin que plus d'informations leur soient
données.

Bien leur en a pris car ils ont ainsi pu découvrir qu'au-delà des discussions informelles sur le
sujet, une proposition de création d' une trésorerie hospitalière spécialisée a bien été adressée à la
D.G. par la Direction locale alors même que subsistent plusieurs inconnues et que l'ensemble des
éléments du dossier n'a pas été soumis à l'avis d'un CTPL dédié !

Les délégués FO ont immédiatement demandé la suspension de cette démarche et réclamé
qu'une consultation s'engage auprès des agents concernés mais aussi qu'un CTPL soit
spécialement consacré à ce projet.

L'Administration s'est engagée à relayer notre demande auprès de la D.G.

- Service  des amendes :

Ce service (ainsi que celui de l'ex-Redevance ) sera rattaché à la filière fiscale. Cependant il
restera implanté géographiquement soit à la TP Muni cipale, soit à la TP Ajaccio Rural  (cette
question fera l'objet d'un nouveau débat lors d'un prochain CTPL).

- Informatique :

Des discussions doivent se poursuivre au niveau national au sein d'un groupe de travail sur
l'avenir des services informatiques.

S'agissant du DI de CORSE, il deviendrait un Etablissement de Services Informatique ( ESI) et
serait rattaché à la future Direction des Services Informatiques ( DISI ) de MARSEILLE.

Les personnels informaticiens, tout en restant affectés à Ajaccio, seraient gérés par cette DISI
Cette nouvelle structure disposera d'un CTP, d'un CHS, et de CAP spécifiques.

Pour F.O.DGFIP ce regroupement inter-régional entraînera immanquablement des
suppressions d'emplois d'informaticiens.



- Situation des Effectifs, Suppressions d'emplois, Mu ltiplication des Réformes ... un
malaise très profond !

Les délégués FO-DGFIP avaient également saisi le CTPL sur ces sujets. Ils tenaient, ce
faisant, à alerter une nouvelle fois l'Administration sur la situation alarmante des postes
comptables .

Plusieurs Trésoreries (et SIP) sont en sous-effectif (PIANA, Ste MARIE--SICCHE, LEVIE,
SARTENE SPL et SIP, PORTO-VECCHIO SIP, VICO, PAIERIES REGIONALE et
DEPARTEMENTALE, PRS !!! ) et beaucoup d'entre elles vont le rester compte tenu du très faible
nombre d'arrivées dans notre département.

Cette situation est devenue insupportable pour nos collègues de ces postes.

L'équipe de Renfort Départementale ne peut à elle seule pallier le manque d'effectifs .Certains
collègues du SIP de PORTO VECCHIO devront même interrompre leur congé d'été pour assurer la
continuité du service public ! Les agents de la DGFIP sont beaucoup plus attachés au Service
Public que ne le sont ceux qui nous dirigent et suppriment sans état d'âme des emplois par milliers.

Autre exemple de gestion aberrante et inhumaine des personnels dénoncé par FO : le refus
obstiné de la D.G. de donner satisfaction à un collègue du SIE de SARTENE (service en sureffectif)
qui demande son détachement pour la trésorerie de LEVIE (poste en sous-effectif) !

Dans un contexte aussi tendu la multiplication des réformes (fusion, Chorus, informatique....),
des indicateurs et autres contrôles de gestion, la dégradation des conditions de travail (
entassement des agents dans des locaux de plus en plus éxigüs) ajoutent à l'exaspération des
personnels, lesquels se sentent de plus en plus déconsidérés voire méprisés par une
Administration dans laquelle ils ne se reconnaissent plus.

Les délégués FO DGFIP ont une nouvelle fois réclamé  une pause dans toutes ces
réformes et l'arrêt des suppressions d'emplois afin  que les agents puissent retrouver leurs
repères et redonner un sens à leurs fonctions. Le m alaise est très profond .
L'ADMINISTRATION AURAIT TORD DE LE SOUS ESTIMER !

La section FO-DGFIP vous souhaite à tous de bonnes vacances ... et vous donne rendez-
vous le 7 septembre : Grève et manifestation pour le retrait de la contre-réforme des retraites
proposée par le Gouvernement.

Le bureau FO DGFIP


