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COMPTE  RENDU DE LA CAP LOCALE DU 22 MARS 2010

ORDRE DU JOUR : 

A. Tableau d’avancement de C2 à C1 ( ratio : 0,86 = 2 agents à classer)- Effet rétroactif au 1  janvier 2010

 Les critères établis par l’administration pour le classement sont par ordre de priorité :

1- agents âgés de 58 ans et plus au 31 décembre 2010

2- agents l’année précédente mais non retenus

3- grade/échelon

4- total cumulé des 3 dernières notes

5- ancienneté

L’administration a proposé :

1- GIANNETTI JULIEN

2- DESCHAMPS SEBASTIEN 

VOTE : parité administrative : POUR

              Parité syndicale : FO ET CGT : POUR

B – Tableau d’avancement de C1 à CP ( ratio 4,29 = 6 agents à classer)

1- VIVARELLI MADELEINE

2- GIOVANNETTI PAULINE

3- ROUSSELOT JANINE

4- CALENDINI SYLVIE

5- PARIGI ANNE-MARIE

6- MAURIZI JULIETTE

Vote parité administrative : POUR

Vote parité syndicale FO et CGT : ABSTENTION

C-   Liste d’aptitude de C en B ( date d’effet au 1er septembre 2010)

Cette année parmi 35 agents de catégorie C (ayant vocation) 21 se sont portés candidats. Le ratio étant de 3,12,  la CAP Locale a classé 5 agents.

PROPOSITION DE FO

1- SANGUINETTI MONIQUE

2- BARBE CATHERINE

3- PERRAUDIN DOMINIQUE

4- MANCIOPPI MARIE-JEANNE

5- CONSALVI MARIE-PAULE

Vote : Parité administrative et CGT  : CONTRE  

PROPOSITION DE L’ADMINISTRATION 

1-   SANGUINETTI MONIQUE

2-   BARBE CATHERINE

3- PERRAUDIN DOMINIQUE 

4- CONSALVI MARIE –PAULE

5- GAMBOTTI PATRICIA

Vote : parité administrative et CGT : POUR

           FO : CONTRE

Les élus FO EN CAPL :

Jean-Claude BRANCA, Ginette VOLELLI, Pascale FRANCESCHINI, Suzanne BAZZALI

