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CAPL RECOURS DE NOTE A, B  ET C 

· CAPL B du 16/09/13

401 contrôleurs en échelon variable ou fixe

199 bonifications de 1 mois

80 bonifications de 2 mois

10 agents ont fait un recours auprès de l'autorité hiérarchique et à l'issue de cette étape, 7 d'entre eux ont poursuivi leur appel et leurs dossiers ont été traités lors de la CAP Locale. 

Pour mémoire, en 2012, 18 dossiers avaient été évoqués à la CAPL.

Avant CAP, la direction locale nous informe qu'elle a conservé une réserve de 13 réductions de 1 mois et 2 réductions de 2 mois.

Nous sommes intervenus pour demander qu'elle était la raison de cette réserve  aussi importante qui a privé bon nombre d'agents de bonifications lors de la campagne de notation. Les contrôleurs du Gard sont-ils de mauvais contrôleurs ?

Réponse de la direction locale : " Il nous fallait garder beaucoup de réserves car nous ne savions pas combien il y aurait de recours…… mais nous ne donnerons pas de prime au recours " !!!! "

De plus, certains chefs de services ou postes n'auraient pas utilisé tout leur contingent d'après la direction locale.

Sur les 7 recours de la CAP B 

· 4 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté et de modifications des appréciations

· 2 portaient sur une demande de modifications des appréciations

· 1 portait sur une demande de réductions d'ancienneté

Résultat : Tous les agents ont obtenu satisfaction sur au moins un point de leur recours soit la réduction d'ancienneté soit un changement des appréciations littérales ou une modification des croix du tableau synoptique. 

·  CAPL  A du 19/09/13

115 inspecteurs en échelon variable ou fixe

35 inspecteurs à l' échelon terminal

58 bonifications de 1 mois

23 bonifications de 2 mois

8 agents ont fait un recours auprès de l'autorité hiérarchique et à l'issue de cette étape, 4 d'entre eux ont poursuivi leur appel et leurs dossiers ont été traités lors de la CAP Locale

Avant CAP, la direction locale nous informe qu'elle a conservé une réserve de 3 réductions de 1 mois et 1 réductions de 2 mois.

Sur les 4 recours de la CAP A

· 1 portait sur une demande de réductions d'ancienneté et de modifications des appréciations

· 1 portait sur une demande de modifications des appréciations

· 2 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté

Résultat : Tous les agents ont obtenu  plus ou moins satisfaction sur au moins un point de leur recours soit la réduction d'ancienneté soit un changement des appréciations littérales ou une modification des croix du tableau synoptique

· CAPL  C du 30/09/13

209 agents en échelon variable ou fixe : 108 bonifications de 1 mois    41 bonifications de 2 mois

111 agents à l' échelon terminal            : 55 bonifications de 1 mois      23 bonifications de 2 mois

13 agents ont fait un recours auprès de l'autorité hiérarchique et à l'issue de cette étape, 6 d'entre eux ont poursuivi leur appel et leurs dossiers ont été traités lors de la CAP Locale. 

Pour mémoire, en 2012 10 dossiers avaient été évoqués à la CAPL.

Avant CAP, la direction locale nous informe qu'elle a conservé une réserve de 8 réductions de 1 mois et 3 réductions de 2 mois.

Sur les 4 recours de la CAP A

· 3 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté et de modifications des appréciations

· 1 portait sur une demande de modifications des appréciations

· 2 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté

Résultat : Un seul dossier n'a obtenu satisfaction  sur aucun point du recours et deux dossiers ont obtenu partiellement satisfaction. Les 3 autres ont été modifiés dans le sens souhaité par les agents.

 Autre point à l'ordre du jour :

 Ouverture d'un poste spécifique C à la trésorerie de  Beaucaire.

Vu les difficultés rencontrées par ce poste, nous avons soutenu la demande de la direction locale en votant POUR  tout en  précisant qu'une aide immédiate serait la bienvenue sans attendre le mois de juillet. 

· Commentaires FO

La mise en place de ce nouveau système de notation, que  FO désapprouve, a provoqué de nombreux disfonctionnements tant au niveau des délais que des possibilités de recours, ce qui a été reconnu par la direction locale.  Malgré cela, l'administration "se glorifie "du nombre d'appels peu important, alors qu'il  est impossible de  dénombrer le nombre d'agents que ce système a rebuté surtout à cause de la nouvelle étape de l'entretien avec  l'autorité hiérarchique.

Il est clair que ce nouveau système est un véritable parcours d'obstacle pour les agents et vise clairement à limiter le volume des recours.

A notre habitude et en tant que représentant des personnels, nous avons tenu à intervenir sur la majorité des dossiers dans l'intérêt des agents.

N'hésitez pas à nous contacter pour toute question sur cette évaluation professionnelle.

ELUS FO

Catégorie B : David BESSE- Sylvie JOSEPH - Frédéric LANCERAUX-Thierry VINCENT

Catégorie A : Michel LABIZE - Aïssa MAKHLOUF

Catégorie C :  Stéphan BENE -Chantal CROS- Laure GERME- Maurice SCINICARIELLO 

Expert : Florence DIOT 


Nîmes, le 3 octobre 2013
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